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Oggetto:  Assegnazione ai turni. Rispetto della Circolare 25/81 (“Norme per l’assegnazione del personale ai 

servizi di macchina”).  
 

Le strutture territoriali della scrivente OS, ci segnalano che la società in indirizzo si appresterebbe a 

realizzare ulteriori assegnazioni ai turni del personale di macchina in violazione della circolare 25/81, 

attraverso criteri di selezione e valutazione non condivisi, né condivisibili. 

Con riferimento alle nostre precedenti comunicazioni, ribadiamo la nostra contrarietà a tale modo di 

procedere e diffidiamo la società dal proseguire in tale direzione.   

Infatti, la questione posta, rientra nelle materie di contrattazione a livello territoriale (art. 2 punto 4.2.4 

lettere a) e d) del contratto aziendale e trova puntuale riscontro nelle normative di cui alla circolare 25/81, la 

cui validità è confermata dal punto 2.2 art. 14 del contratto aziendale, dall’ultimo cpv. del punto 5 

dell’accordo 20/10/2003, nonché dalla C.O.N.95/AD del 27 aprile 2005 di emanazione aziendale.  

Si segnala che i recenti provvedimenti organizzativi di Trenitalia e, in particolare, della Divisione 

Passeggeri N/I, con la creazione dei segmenti Frecciarossa, Frecciargento, Frecciabianca e servizio base, 

rischiano di aprire scenari di trasferimento e assegnazione del personale disposti unilateralmente dalla 

società. Ciò conduce a palesi violazioni contrattuali, sia in materia di relazioni industriali che di diritti 

individuali dei lavoratori. 

Diritti che, perdurando tale condotta aziendale, ci vedremo costretti a difendere con strumenti legali. 

 
 
Distinti saluti. 

 
 
Il Segretario Generale 
  (Armando Romeo) 


