Nuovo CCNL AF —-2.5.2011

Schema di Testo su ORARIO di LAVORO

Il testo normativo deve intercettare tutte le possibili situazioni organizzative (tipologie di business e
moduli di equipaggio) utilizzabili da tutte le imprese ferroviarie, dai gestori dell’infrastruttura e
dalle aziende dei servizi accessori € complementari.

Per questo si propone che sia redatto come di seguito indicato:

1

2)

DISCIPLINA GENERALE
Analoga all’attuale disciplina del CCNL AF, con la definizione di tutti gli istituti e dei rinvii
alle parti specifiche o alla contrattazione aziendale

DISCIPLINA SPECIALE PER IL PERSONALE MOBILE

Comprende il PdM, il PdB, il personale Polifunzionale Treno, il personale di
accompagnamento notte, il personale della ristorazione a bordo, il personale addetto alla
pulizia a bordo, il personale navigante.

Nella premessa dovranno essere specificate:

- le definizioni delle tipologie di personale interessato

- le attivita che compongono il “tempo di lavoro”

- la definizione di base operativa

- idiversi moduli di equipaggio interessati dalle diverse discipline dell’orario

- le diverse tipologie di servizio (AV, M/L, REG, MERCI, NOTTE, RISTORAZIONE,
PULIZIA, NAVIGAZIONE) interessate

Per ognuna delle TIPOLOGIE DI SERVIZIO individuate dovra essere prevista una
“SEZIONE SPECIFICA” nella quale; sulla base dei rinvii definiti nella Disciplina Generale,
dovranno eventualmente essere meglio precisate le regolamentazioni dei vari istituti.

In questa Disciplina speciale va anche definita la PROCEDURA NEGOZIALE PER LA
COMPILAZIONE DEI TURNI DI SERVIZIO (per PdM e PdB) e gli eventuali rinvii della
stessa alla contrattazione aziendale.
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CONTRATTO AZIENDALE FS

E’ il testo nel quale dovranno contestualmente essere definiti tutti i rinvii stabiliti dalla Disciplina

Generale e dalla Disciplina Speciale per il personale mobile contenute nel CCNL.

Per tutte le fasi di negoziazione previste dovra indicare tempi certi in coerenza con quanto definito
nel CCNL Mobilita (max 20 gg.) e, con ’obiettivo di valorizzare la contrattazione per “fare”,

vono essere previste delle esigibilita azienda in caso di manca rdo.
devono e p te dell bilita certe per I’ da in caso di mancato accordo
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ISTITUTI MODULO EQUIPAGGIO ALTA VELOCITA' M/L PERCORRENZA Per FS
er

nome | tipologia Condotta P.d.M. P.d.B. P.d.M. P.d.B.

w Agente solo .
og Durata|Macch + 1CT + nCST 38 ore, come media in 4mesi
g <§: Doppio agente

= . N Agente solo
ok Limite m.asmmo Macch + 1CT + nCST 44 ore, elevabile a 46 ore in procedura turni

o settimanale h

[ Doppio agente

Tempi accessori e complementari quantificati e specificati a livello aziendale ed oggetto di

al momento dell'entrata in
vigore conferma di quelli

TEMPiI ACCESSORI per tutti informativa alle 00.SS. in caso di variazione vigenti e della sola informativa
e ) alle 00.SS. in caso di
successiva variazione
Perimetro entro il quale il personale mobile pud iniziare o terminare il servizio, con un raggio di 30
< Km. ferroviari dall'impianto principale cui & assegnato il personale.
E Ambito|per tutti
é Spostamenti del personale in arrivo in localita diversa da quello di partenza, nelfambito della base
31. operativa, garantiti dall'azienda.
(o]
w
7] A livello aziendale, possibilita di estendere il raggio della base operativa. .
5 Flessibilita]per tutti Se viene concordato un raggio > 30 Km, la prestazione massima giornaliera viene ridotta fino ad un Sia per AV che per MFP
. I I, conferma del raggio di 30 km
massimo di 15 minuti
Agente solo . . )
r r I ria 5.00-1.
Macch + 1CT + nCST max 10 ore, per servizi A/R nella fascia oraria 5.00-1.00
2 Doopi ) max 10 ore,
r opplo agente per servizi AR nella fascia oraria 5.00-1.00
2 Durata max
a
]
o Servizi con RFR max 9 ore
3
<
Z
o In caso di mancato accordo
4] In procedura turni, durata max 10 ore per servizi A/R nella fascia oraria 4.00-1.00. esigibilita certa per max 2
Q servizi nel mese
g Flessibilita|per tutti
g Nell'accordo aziendale
A livello aziendale, durata max 11 ore per servizi A/R per max 5 servizi nel mese esigibilita certa dei 5 servizi
per mese

1/3
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ISTITUTI MODULO EQUIPAGGIO

nome f

tipologia Condotta

ALTA VELOCITA' M/ PERCORRENZA

P.d.M. P.d.B. P.am. P.dB.

Per ¥S

agli effe.ttil per tutti
economici

dalle ore 22.00 alle ore 6.00

Agente solo

Duratalyacch + 10T + nCST

max 7 ore, per servizi A/R che interessino la fascia oraria 1.00 - .00

max 8 ore, per servizi A/R che interessino la fascia oraria 1.00-5.00

Flessibilitalper Agente solo (PdM)

o
F4
[i4
>
E
[e]
z
O
5 Doppio agente
E 80 per anno.
Z N° notti] . " . S s . . R .. . In. 300 ore per AV
A livello aziendale
% (per anno) per tutti A livello aziendale possibilita di individuare mode'xgza 21 calcolo diverse o i lavoratori nofturni ai sensi di n. 360 ore per MLP
o N° notti] max 2,
2 (tra 2 riposi max 2 elevabili a 3 in procedura turni, purché la 3* non sia
9 settimanali)loer tyi consecutiva alla precedente
3 N° notti 1" 12
(per mese)
Agente solo max 6 ore
d ffetti
E condotta e ettl(v13) Macch + 1GT + nCST max 6 ore
9 é Doppio agente __nessun limite Timite
g 2 condotta]Agente solo max § ore max 4 h. 30 min.
O OZ: continuativa]Macch + 1CT + nCST
fule] (2)]Doppio agente max 8 ore max 6 ore
S0
]

A liveilo aziendale, max 7 ore per la condotta effettiva, per max 5 volte nel mese

[Mell'accordo aziendale
esigibilith certa dei 5 servizi ad
AS per mese a 7 ore

(1) condotta effettiva: sommatoria dei periodi di condotta continuativa, interrotti da una pausa di almeno 15 minuti netti nel quali il personale di

condotta non deve effettuare operazioni al freno, ovvero da fermate di servizio programmate in orario della durata di almeno 30 minuti, nelle quali
perd non sia prevista la sostituzione del mezzo di trazione.

{(2) condotta continuativa: periodo di condotta con interruzioni inferiori a 15 minuti

8 é tazi do;‘);‘: una or tutti min. 14 ore consecutive,
QUi prestazione diurnajp dopo una prestazione giomnaliera coliocata nella fascia oraria 5.00-1.00
O« =
a2z2e
Z2E v r:sotpoiuna  tutt min. 16 ore consecutive,
Oz P n:;;:zlpe u dopo una prestazione giornaliera interessante la fascia oraria 1.00-5.00

Durata minima

Durata massima
N° RFR

{tra 2 riposi sett Jijjper tutt
N° RFR

{per mese)

RIPOSO
GIORNALIERD FUORI
RESIDENZA

Assenza residenza

6 07 ore, con le attuali regole

nessun limite

nessun limite nessun limite

max 5 max 4 max 6 max §

max 30 ore
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1sTITun

MODULO EQUIPAGGIO

nome |

tipologia Condotta

ALTA VELOCITA' M/L PERCORRENZA

P.dM. P.d.B. P.dM. P.d.B.

Per FS

RIPOSO SETTIMANALE

Duratajper tutti

Fermo restando che il riposo settimanale é un solo giorno per settimana,
come da Accordo europeo ETF/CER del 27.1.2004, si prevedono, in programmazione, 104 periodi di 24
ore nell'anno cosi distribuiti:
12 periodi doppi, con 'aggiunta di 12 ore convenzionali di riposo giornaliero, che comprendong il
sabato ¢ la domenica (24+24+12)
12 periodi doppi, con l'aggiunta di 12 ore convenzionali di riposo giornaliero, senza garanzia di
inclusione del sabato o della domenica (24+24+12)
28 periodi, con J'aggiunta di 12 ore convenzionali di riposo giornaliero (24+12)

CollocabilitaJper tutti

di norma al 6° giorno, ma collocabile in programmazione tra il 4° e it 7° giorno

Pausajper tutti

15 min. per prestazioni che superino le 6 ore in programmazione.
Non si somma alla eventuale pausa per condotta continuativa

PAUSE

Pausa per refezione]per tutti

E' considerata LAVORO solo per prestazioni > 8 ore.
Ha una durata di 30 minuti ed assorbe la pausa di 15 min. di cui sopra
E’ riconosciuta per le prestazioni programmate interessati la fascia oraria 12.00-21.00 (1 per ogni
prestazione giornaliera programmata).
E' assorbita dagli RFR e dagli spostamenti di servizio.

LAVORO STRAORDINARIO  |[per tutti

Conferma delle regole attuali, con il calcolo delle prestazioni (arl. 23, p.to 3.2, comma 1 CCNL AF)
effettuato sulfe 17 settimane (o i 4 mesi) anziché su base mensile.
Restano confermate le altre modalita di erogazione previste nell'art. 23

Quantita annue|

Corferma delle quantita annue attuaimente previste

|timinazione n. 3 gg. permessi

exart. 15 AC
%’ Ferle obbligatorie it 15 gg. continuativi di calendario, a rotazione, nel periodo 15 giugno-15 settembre
per tutti . .
w Ferie collettive max 8 gg. annue, comprensive delle ex festivita
festivita Generico richiamo alle 4 ex festivitd soppresse.
extestiv Fruizione entro Fanno, anche disposta dall'azienda (vedi: ferie collettive)
% s Ambiti (3)
':'5" g per tutti Da prevedere nel CCNL ma da definire a livello aziendale
oF Contenuti )
o

—
()
e

4

A livello nazionale, con Q0SS Nazionali e RSU, per DPN! e Cargo
A livello di UP (Regione), con Q0SS Regionali e RSU) per DPR

Solo informativa per i servizi senza flessibilita.
Contrattazione dei servizi con flessibilita.
La procedura si attiva in occasione del cambio dell'orario annuale di RF! e in ogni occasione di rielaborazione dei turni di servizio.
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NUOVO CCNL AF - proposta modifiche al’fORARIO DI LAVORO

PARTE GENERALE

ISTITUTI

Manutezione infrastrutture Altro personale

PERFS

ORARIO SETTIMANALE

Durata

38 ore, come media in 4 mesi,
elevabili a 6 mesi a livello aziendale

Limiti massimi

44 ore,
elevabili fino ad un massimo di 46 ore a livello aziendale

Ripartizione

di norma, su 5 giorni.

Per specifiche esigenze produttive, con accordo a livello aziendale, possibilita di ripartire
I'orario seftimanale su 6 giorni,

nellambito di una procedura negoziale da attivarsi aimeno 2 mesi prima e da concludersi

entro 20 gq.

Articolazione

a) turni avvicendati nelle 24 ore ({turni in 3%);
b) turni non cadenzati nelle 24 ore {es. personale mobile);
¢) turni avvicendati su due periedi giornalieri (turni in 2%);
d) prestazione unica giornaliera.

Le variazioni dell'articolazione dell'orario settimanale {es. da turno in 3% a turno in 24, ..)
saranno oggetto di specifica procedura negoziale a livello aziendale, con durata max
20 gg.,
al termine delia quale di adottano le articolazioni convenute o, in mancanza di un‘intesa,
quelie proposte dall'azienda

ARTICOLAZIONE
ORARIO GIORNALIERO

Variazione
distribuzione,
giornaliera

Con contrattazicne aziendale, come stabilito dall'accordo, nell'ambito di una

procedura negoziale attivata almene 2 mesi prima e con durata max di 20 gg.,
anche per llistituzione di nuove posizioni di lavoro

Flessibilita

In caso di mancato accorde, possibilita di variazione max di 2 ore rispetto a quella
vigente, nel rispetto dei limiti di durata massima della prestazione giornaliera fissati dal
CCNL

LAVORO
GIORNALIERO
DIURNO

max 10 ore, nella fascia oraria 5.00-1.00,

ORARIO SPEZZATO

Durata fatto salve quanto stabilito per il personale mobile
E’' previsto per turni in 2* e prestazioni uniche giornaliere, con intervalio non
retribuito.
Durata di ciascuno dei 2 periodi di lavoro: min 2 ore.
Ammissibilita Durata dell'intervalio: min 30 minuti € max 3 ore.
e durata| Il iimite di 3 ore dell'intervalic pud essere elevato fino a 4 ore se l'intervallo comprende

interamente
le fasce orarie 12.00-14.00 e/o 19.00-21.00, il personaie possa usufruire del pasto
aziendale e la durata del relativo nastre di impegno (prestazione+intervallo+prestazione)
non ecceda le 11 ore, ovvero le 10 ore se interessante la lascia oraria 0.00-1.00.

Fiessibilita

Le variazioni dell'orario spezzato gia in atto, nei limiti minimi e massimi di durata delle
prestazioni e dell'intervallo fissati dal CCNL |, sono oggetto di comunicazione alle RSU
30 gg. prima ¢, su richiesta, oggetio di specifica procedura negoziale, da concludere 10
gg. prima dell'attuazione, su motivazioni organizzative e produttive,
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NUOVO CCNL AF - proposta modifiche all'lORARIO DI LAVORO

ISTITUTI

PARTE GENERALE

Manutezione infrastrutture Altro personale

PERFS

LAVORO GIORNALIERO NOTTURNO

Effetti economici

dalle ore 22.00 alle ore 6.00

- max 8 ore, che interessino in programmazione la fascia oraria 1.00-5.00

Durata
- per i soli turni in 3* max 9 ore, se interessano la fascia oraria 1.00-5.00
N° notti max 80,
per anno fatto salvo quanto previsto per it personale mobile
N° notti max 2,
per settimana elevabili a 3 a livello aziendale
N° notti max 10,
per mese fatto salvo quanto previsto per il personale mobile

A livello aziendale, possibiiita di prevedere:
- l'individuazione dei lavoratori notturni ai sensi di legge;

- Conferma 3* notte non
consencutiva tra 2 RS per
manutenzione infrastrutture;

Flessibilita

A livello aziendale le parti definiranno, in funzione della specificita del servizio, le
modalita di fruizione della pausa per refezione in coerenza con quanto sopra definito

LAVORO STRAORDINARIO

Conferma delle attuali regole, commisurate alla durata settimanale di 38 ore.
Escluso lo straordinario per tutti i Quadri.

ibilita . . T . . . - addetti ai cantieri notturni e
Flessibilita - l'elevazione della durata max a 9 ore anche per i turni in 2* con prestazione giornaiiera addetti ai turni in 34
ia oraria 0.00-5.00; . w .
collocata nelia fascia oraria 0.00-5.00; considerati “lavoratori
notturni” ai sensi di legge

o< o min. 11 ore consecutive in ogni periodo di 24 ore.
nZ
oxE Durata A AR i oAy .
g0 Per i turni cadenzati (in 3* o in 2*) min. 8 ore consecutive, fermo restando la durata
xo media di 11 ore nel mese

w Distribuzione 48 ore consecutive, a decorrere dal termine dell'ultima prestazione giornaliera e

<zt su 5 gg. comprendenti il riposo giornaliero (conferma dell'attuale)

<

=

E Distribuzione 35 ore consecutive, a decorrere dal termine dell'ultima prestazione giornaliera e

(L},J su 6 gg.] comprendenti un'intera giornata solare e il riposo giornaliero (conferma dell'attuale)

?

o . . Non prima delle ore 5.00 qualora la prestazione giornaliera precedente il RS termini

a Ripresa del servizio . .

T nella fascia oraria 1.00-5.00

15 min. per prestazioni che superino le 6 ore continuative in programmazione.
A tali fini si considerano utili:
Duratal” la pausa per refezione;

< - ogni altro spazio temporale nel quale il lavoratore, pur essendo a disposizione del

g datore di lavoro, non sia nell'esrcizio delie sue attivita e delle sue funzioni;

E - l'intervallo, nel caso di orario spezzato.

FERIE

Quantita annue

Conferma delle quantita annue attuaimente previste

Eliminazione 3 gg. permesso
ex art. 15 AC

Ferie garantite

15 gg. continuativi di calendario nel periodo 15 giugno-15 settembre

Ferie obbligatorie:
collettive/individuali

max 8 gg. annue, comprensive delle ex festivita

ex festivita

Generico richiamo alle 4 ex festivita soppresse. Fruizione entro I'anno, anche disposta
dall'azienda (vedi: ferie collettive)
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NUOVO CONTRATTO AF - Orario di Lavoro - Personale Mobile

ISTITUT! MODULC REGIONALE
PerF3
nome l tipologia | FQUIPAGGIO Condotta P.AM. P.d.B.
w Agente solo
o< DuratajMacch + 1CT 38 ore, come media in 4 mesi
I 5: Macch + 1CT + nCST con limite settimanale max di 44 ore
£= Doppio agente
© E Flessibititalver twtti In procedura turni, possibilita di aumentare di 2 ore la durata massima
w essibilitajper w settimanale
al momento dell'entrata in vigore
. Tempi accessori e complementari quantificati e specificati a livello aziendale Jconferma di quelli vigenti e della
TEMPI ACCESSORI per tutt ed oggetto di informativa alle 00.88. in caso di variazions. sola informativa alle 00.8S. in
caso di successiva variazione
Perimetre entro il quale il personale mobile pud iniziare o terminare il
servizio, con un raggio di 30 Km. ferroviari dall'impianto principale cui é
g \ il personale.
E Ambito|per tut assegnato il personale
é Spostamenti del personale in partenza o in arrivo tra localitd tra loro diverse e
§ diverse dalfimpianto principale garantiti dafl'azienda.
} ) .
‘2 (Oll;:):r;:s:;rattamone aziendale, possibifita di estendere il raggio della base Estensione del raggio a 40 km
Flessibilitajper tutt Se viene concordato un raggio > 30 Km, la prestazione massima giornaliera con r:('iuzmrne d:}!z:opre_sta:i!one
viene ridotta fino ad un massimo di 15 minuti max giomnaliera di 19 minull
Agente solo
o
g Macch + 1CT max 10 ore, per servizi A/R nella fascia 5.00-24.00
>
g Durata max|Macch + 1CT + nCST
&
% Doppio agente max 10 ore, per servizi A/R nella fascia 5.00-1.00
<
g Servizi con RFR max 8 ore
5] In caso di mancato accordo,
g In procedura turni: rempliamento fino ad un max di
o) Flessibilitalper tutt - 8 possono prolungare fino a 30 minuti le durate massime; 1 ora delle fasce orarie 5.00-
z essibilitajper tutth - possono essere ampliate fino a max 1 ora le fasce orarie 5.00-24.00 e |24.00 0 5.00-1.00 & possibile per
- 5.00-1.00 un max di 3 servizi net mese
agli effe.ttf per tutti dalle ore 22.00 alle ore 6.00
economici
max 8 ore,
per servizi A/R che interessine la
Adente solo fascia oraria 0.00 - 1.00 max 8 ore per servizi che interessino
g max 7 ore, fa fascia oraria 0.00-5.00
per servizi che interessing |a fascia
oraria 1.00-5.00
% Durataj\acch + 1CT max 8 ore. per servizi A/R che interessino la fascia oraria 0.00 - 1.00
>
E er servizi E;X:h: ri?\'teressino {a max 8 ore.
g Macch + 1CT + nCST P ) . per servizi A/R che interessino la
fascia oraria 0.00 - 1.00 (per fascia oraria 0.00 - 5.00 (per CST)
Q Macch+CT) 00-550 4
i}
2 Doppio agente max 8 ore, per servizi A/R che interessino la fascia oraria 1.00-5.00
=z
g 80 per anno.
o N° notti . Con contrattazione aziendale, per specifiche esigenze produttive, possibilita di
[
o per anno per tutt concordare modalita di calcolo diverse (o di individuare i lavoratori 350 ore peranno
% notturni ai sensi di legge).
> " :
< Nz nott wtti max 2,
tra. riposifper tutl etevabili a 3 in procedura turni
seftimanali
N° notti per tutti max 11
per mese
In procedura turni, si possono concordare.
Flessibilita it - il prolungamente fino a 30 minuti delle durate max giornaliere;
essibiitajper Wit - linserimento di una 3 notte. solo se non consecutiva alla precedente e che
non interessi per piu di 1 ora la fascia oraria 1.00-5.00

CONL AF - Orano (MIT 5.5.11) xisx
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NUOVO CONTRATTO AF - Orario di Lavoro - Personale Mobile

ISTITUTI MODULO REGIONALE Por S
nome tipologia EQUIPAGGIO Condotta P.d.M. P.dB.
Agente solo
M + max 6 ore
condotta effettiva aceh + 1CT
(Dlmacch + 1CT + nCST
§ Doppio agente nessun limite
i
b Agente solo
Z
Q condofta|Macch + 1CT max 5 ore
© continuatival|
& 2}|Macch + 1CT + nCST
E
3
% Doppio agente - max 5 h. 30 min.
O -
= In caso di mancate accordo:
s In procedura turni: - possibilita di prolungare la
= - possibilita di prolungare di 30 minuti condotta continuativa fino ad un
la condotta continuativa nei moduli AS max di 20 minuti 300 per max 2
Flessibilita]per tutti e AU; servizi nel mese,
- possibilita di prolungare fino a 1 ora - possibilita di prolungare la
la condotta effettiva nei moduli AS & condotta effettiva fino ad un
AU. max di 30 minuti solo per max 2
servizi nel mese.
(1) e (2) Si rinvia alle definizioni gid formulate nella proposta del 2 5.11 per AV e MLP
Agente solo
dopo una *
prestF;zione Macch + 1CT 14 ore consecutive, dopo una prestazione giomaliers collocata nella fascia
N raria 5.00-1.00
diurnalMacch + 1CT + nCST crena
Q )
v Doppio agente
w
SN
s z Agente solo
g o
o8 dopo unalMacch + 1CT . ) ) o X
ot prestazione 16 ore consecutive, dopo una prestazione giornaliera interessante la fascia
oraria 1.00-5.00;
§ Zz notturnalMacch + 1CT + nCST
x
Doppio agente
In procedura turni, possibilita di ridurre a 11 ore consecutive il RG se In caso di mancato accordo,
Flessibilitalper wutti compreso tra due servizi A/R collocati su due giornate di catendario possibilita di programmare RG a
p consecutive e le cui prestazioni giornaliere siano entrambe collocate nella min. 11 ore consecutive per max
fascia oraria 5.00-24.00 5 volte nel mese
- 7 ore consecutive, comunque interessanti la fascia oraria 0.00-5.00;
Durata minima - 6 ore consecutive, se i RFR & collocato per almeno 4 ore nella fascia oraria
0.00-5.00
&
o] = Durata massima non prevista
—
Lk 3
8 N° RFR a2
@ & {tra 2 riposi sett 1) .
Qu = per tutti
G N° RFR
. max 5 max 4
oOF (per mese)
DO
o3 Assenza max 24 ore
% [ residenza
In procedura turni, possibilitd di concordare:
Flessibilita - durata minima di & ore continuative, se le prestazioni afferenti il RFR sono  |Esigibilita di questa flessibilita nel

entrambe collocate nella fascia oraria 5.00-24.00 della stessa giornata di
calendario

Contratto aziendale

212
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NUOVO CCNL AF - 552011

NUOVO CONTRATTO AF - Orario di Lavoro - Personale Mobile

ISTITUT! MODULG REGIONALE ber S
nome tipologla EQUIPAGGIO Condotta PdM. P.d.B.
Fermo restando che i riposo settimanale & un solo giorno per settimana,
w come da Accordo europeo ETF/CER del 27.1.2004, si prevedono, in
x programmazione, 104 periodi di 24 ore nellanno, dei quali:
% 12 periodi doppi, con l'aggiunta di 12 ore convenzionali di riposo giornaliero,
= Durata|per tutti che comprendono il sabato e 1a domenica (24+24+12)
E 12 periodi doppi, con l'aggiunta di 12 ore convenzionali di riposo giornaliero,
7] senza garanzia di inclusione del sabato o della domenica (24+24+12)
g 28 periodi, con l'aggiunta di 12 ore convenzionali di riposo giornaliero
o] (24+12)
o
©
- ) di norma al 8° glorno,
Coliocabilita|per tutt ma collocabile in programmazione tra il 4° e il 7° giorno
Pausaloer tutti 15 minuti se la prestazione giornaliera superi le 6 ore Continuative.
P E' assorbita dalla pausa per condotia continuativa e per refezione.
% E' considerata LAVORO solo per prestazioni > § ore.
E Ha una durata di 30 minuti ed assorbe la pausa di 15 min. di cui sopra.
Py Pausa per . . R oo : . )
refezione per futti E’ riconosciuta per le prestazioni programmate interessati la fascia oraria
12.00-21.00 (1 per ogni prestazione giornaliera programmata).
E' assorbita dagli RFR e dagli spostamenti di servizio.
Conferma delle regole attuali, con il calcolo delle prestazioni (art. 23, pto 3.2,
LAVORGO STRAORDINARIO per tutti comma 1 CCNL AF) effettuato al termine dei 4 mesi.
Restano confermate le altre modalita di erogazione previste nell'art. 23
Conferma delle quantitd annue attualmente previste.
Quantita annue Entro il mese di febbraio di ciascun anno ogni lavoratore dovra comunicare
allazienda il programma di ferie, escluse le “ferie garaniite”
. . 15 gg. continuativi di calendario, a rotazione, nel periodo 15 giugno-15
w Ferie garantite settembre
% per tutti . it A
i . . . max 8 gg. annue, comprensive delle ex festivita,
Ferie obbligatorie: - ) N ; L
Hettivefindividuali qualora {'azienda abbia necessita di prevederie al di fuori dej periodi
colettive/individual programmati da ciascun lavoratore
festivita Generico richiamo alle 4 ex festivita soppresse. Fruizione entro Panno, anche
Ex iestivita disposta dall'azienda
% o Ambiti @
g C:’)i per tutti Da prevedere nel CCNL, ma da definire g livello aziendale.
o
g Contenuti @)
a

oy

3

A livello di UP {Regione), con OOSS Regionali e RSU, per DPR

Solo informativa per i servizi senza flessibilita.

Contrattazione dei servizi con flessibilita.
La procedura si attiva in occasione del cambio dell'orario annuale di RF e in ogni cccasione di rielaborazione dei turni di servizio.
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NUOVO CCNL AF - 5.5.2011

NUOVO CONTRATTO AF - Orario di Lavoro - Personale Mobile

ISTITUTH MODULO EQUIPAGGIO MERCI Per FS

nome l tipologia Condotta P.d.M. Ag. Polifunz.le

w Agente solo
o .?zg" Durata Macch + 1CT 38 ore, come media in 4 mesi
X < Doppio agente con limite settimanale max di 44 ore
é % Macch + Ag.Polifunz.ie

i IR . In procedura turni, possibilita di aumentare di 2 ore la durata massima

1) Flessibilitajper tutti settimanale

al momento dell’entrata in
. . . I - i ferma di quetli vigenti
. Tempi accessori e complementari quantificati e specificati a livello vigore conjel )

TEMPI ACCESSORI per tutt aziendale ed oggetto di informativa alle 00.88. in caso di variazione. e della sp!a 1nformat|va aHe_
00.88. in caso di successiva
variazione

Perimetro entro il quale il personale mobile puo iniziare o terminare il
< servizio, con un raggio di 30 Km. ferroviari dail'impianto principale cui
E Ambito|per tutti € assegnato il personaie.
% Spostamenti del personale in partenza o in arrivo tra localita tra loro
% diverse e diverse dallimpianto principale garantiti dall'azienda.
[ 8] . . TS . " .
ntr: n .
ié) g;):ecgp é re;tttszlo e aziendale, possibilita di estendere il raggio della Estensione del raggio a 60 km
Fleesibilita|per tutti Se viene concordato un raggio > 30 Km, la prestazione massima con n(_:luzno_n N de!la pre§taz[one
giornaliera viene ridotta fino ad un massimo di 15 minuti max giomaliera di 15 minuti
max 7 ore,
Agente solo per servizi A/R coliocati nella fascia
oraria 5.00-24.00
- max 9 ore, per servizi A/R collocati
Macch + 1CT nella fascia orar|a_5_.00-24.00;
- max 8 ore, per servizi A/R collocati
nella fascia 5.00-1.00
. max 10 ore, per servizi A/R nella
Durata max Doppio agente fascia 5.00-1.00

o) i ) )
Z . - max 9 ore, per servizi A/R nella fascia oraria 5.00-24.00;
3 Macch + Ag.Polifunz le - max 8 ore, per servizi A/R collocati nella fascia 5.00-1.00
=}
fe) max 5 h. 30 min., per servizi ad
ﬁ agente solo
—d
% Servizi con RER max 9 ore, per servizi a doppio
o) agente
[T}
8 max 7 h. 30 min., per servizi con Polifunzionale o con Macch+CT
o
z in caso di mancato accordo:
—

Flessibilita

per tutti

In procedura turni, si possono concordare;

- 'ampliamento fino alle ore 2.00 della fascia orario per i servizi AIR
con durata max 10 ore a doppio agente;

- la durata max a 11 ore dei servizi A/R g doppio agente collocati nella
fascia oraria 5.00-1.00 ;
- 'aumento fino ad un max di 30 minuti dei servizi: A/R con_
polifunzionale o con Macch+CT nella fascia oraria 5.00-24.00; dei servizi
con RFR a doppio agente;
- 'aumento fino ad un max di 1 ora dei servizi A/R ad agente solo nella
fascia 5.00-24.00;
- la durata max a 9 ore dei servizi: A/R con polifunzionale o con_
Macch+CT nella fascia 5.00-1.00; con RFR con polifunzionale o con
Macch+CT.

- possibilita di ampliare fino
alle lore 2.00 la fascia orario
per servizi A/R con durata a 10
ore per DA per max 2 servizi
nel mese;

- durata max a 11 ore per
servizi A/R a DA nella fascia
5.00-1.00, per max 2 servizi
nel mese;

- per equipaggio polifunzionale,
durata max 9 ore per servizi
con RFR per max § servizi nel
mese

CCNL AF - Orario (MIT 5.5.11).xIsx
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NUOVO CCNL AF - 5.5.2011

NUOVO CONTRATTO AF - Orario di Lavoro - Personale Mobile

ISTITuTI MODULO EQUIPAGGIO MERCI ber FS
nome tipologia Condotta P.d.M Ag. Polifunz.le
agli effe-tt! per tutti dalle ore 22.00 alle ore 6.00
economici
max 6 ore,
Agente solo per servizi A/R interessanti la fascia
oraria 0.00-5.00
max 7 ore,
Macch + 1CT per servizi A/R collocati nella fascia
Durata oraria 1.00-5.00
max 8 ore,
o Doppio agente per servizi A/R interessanti la fascia
z oraria 1.00-5.00
=
'5 Macch + Ag.Polifunz.le max 7 ore, per servizi A/R interessanti la fascia 1.00-5.00
z
o 80 per anno.
@x N° notti| . lavoratori notturni Con contrattazione aziendale
w per tutti : S T ~ 380 ore per anno
3 per anno ai sensi di legge possibilita di concordare modalita
§ diverse
©
o max 3
O ° notti :
N T‘°“! ) purché la 3* notte non sia max 2,
@] tra 2 riposi|per tutti i : ; . - X )
14 : A consecutiva ed interessi per non piu elevabili a 3 in procedura turni
O settimanali " . )
s di 1 ora la fascia oraria 1.00-5.00
! —
N notti per tutti max 13
per mese
o In caso di mancato accordo,
In procedura turni, si possono concordare: possibilita di programmare
- la durata max a 9 ore dei servizi: A/R a doppio agente interessanti la servzi a DA con durata max 9
interessant la fascia fﬁiﬂ;ﬁﬁgadgé%o-nfigﬁ;ﬁ della durata massima dei servizi: A/R ad agente ore interessanti la fas_ci_a 1-00-
Flessibilita[1.00-5.00, per max 3 ' 5.00, per max 3 servizi per

servizi per mese

solo interessanti la fascia 0.00-5.00; A/R con polifunzionale o con
Macch+CT interessanti la fascia 1.00-5.00;

- per 'agente polifunzionale l'inserimento di una 3# notte, solo se non_
consecutiva e che interessi per non piu di 1 ora la fascia oraria 1.00-5.00

mese

LIMITI CONDOTTA GIORNALIERA

condotta effettiva

(1)

Agente solo

Macch + 1CT

Doppio agente

Macch + Ag.Polifunz.le

max 6 ore, per servizi nella fascia
5.00-24.00

- max 7 h. 30 min., per servizi nella
fascia 5.00-24.00;
- max 6 h. 30 min., per servizi
interessanti la fascia 0.00-5.00

nessun limite

- max 7 h. 30 min., per servizi nella fascia 5.00-24.00;
- max 6 h. 30 min., per servizi interessanti la fascia 0.00-5.00

condotta
continuativa

)

Agente solo

Macch + 1CT

Doppio agente

Macch + Ag.Polifunz.le

la fascia 0.00-5.00

max 4 ore, per servizi nella fascia
5.00-24.00

- max 4 h. 30 min., per servizi nella

fascia 5.00-24.00;
- max 4 ore, per servizi interessanti

max 6 ore

- max 4 h. 30 min., per servizi nella fascia 5.00-24.00;
- max 4 ore, per servizi interessanti la fascia 0.00-5.00

Flessibilita

per tutti

In procedura turni:
- possibilita di prolungare di 30 minuti tutti i limiti di condotta continuativa
ed effettiva

In caso di mancato accordo,
possibilita di prolungare fino ad
un max di 20 minuti sia la
condotta contin uativa che
quella effettiva per 'equipaggio

polifunzionale

(1) e (2) Si rinvia alle definizioni gia formulate nella proposta del 2.5.11 per AV e MLP

CCNL AF - Orario (MIT 5.5.11).xIsx

2/4

Pers.mobile (5.5.11 MER)



http:0.00-5.00
http:5.00-24.00
http:0.00-5.00
http:5.00-24.00
http:1.00-5.00
http:1.00-5.00
http:1.00-5.00
http:0.00-5.00
http:1.00-5.00
http:1.00-5.00
http:Ag.Polifunz.le
http:1.00-5.00
http:1.00-5.00
http:1.00-5.00
http:0.00-5.00

NUOVO CCNL AF - 8.5.2011

NUQOVO CONTRATTO AF - Orario di Lavoro - Personale Mobile

ISTITUTI MODULO EQUIPAGGIO MERCI
. . Condotta Per FS
nome tipologia P.dM Ag. Polifunz.le
Agente solo
Macch + 1CT .
dopo una 16 ore consecutive,
prestazione diurna dopo una prestazione giomaliera collocata nella fascia oraria 5.00-24.00

Doppio agente

Macch + Ag.Polifunz.le

Agente solo

dopo una|Macch + 1CT
prestazione
notturnal Doppio agente

18 ore consecutive,
dopo una prestazione giornaliera interessante la fascia oraria 0.00-5.00

RIPOSO GIORNALIERO
IN RESIDENZA

Macch + Ag.Polifunz.le

In procedura turni, possibilita di ridurre:

- 2 14 ore consecutive, tranne che per i servizi ad agente solo, | RG a 16
ore dopo servizi nella fascia 5.00-24.00 e quelli a 18 ore dopo servizi nella
fascia 0.00-5.00;

-a 16 ore, il RG dopo un servizio nella fascia 0.00-5.00 se questo &
preceduto da un RFR.

Flessibilitd|per tutti

Durata minima 7 ore consecutive

5
z Durata massima Non prevista
o 5
T o N°RFR i
oy {tra 2 riposi sett.li} o Non prevista

3
8 N" RFR} e tut max 6
% B {per mese)
ow
ox Assenza residenzal max 30 ore
o)
E’% In procedura furni, possibilita di concordare:
& . - riduzione a min. 6 ore consecutive, se i servizi afferenti il RFR iniziano a
x Flessibilita

partire dalle ore 5.00 e terminano entro le ore 1.00 della giorata
successiva

Fermo restando che il riposo settimanale € un solo giorno per
seftimana,
come da Accordo europeo ETF/CER del 27.1.2004, si prevedono, in
programmazione, 104 periodi di 24 ore nell'anno, dei guali:

12 periodi doppi, con 'aggiunta di 12 ore convenzionali di riposo
Duratajper tutti giornaliero, che comprendono il sabato e la domenica (24+24+12)
12 periodi doppi, con l'aggiunta di 12 ore convenzionali di riposo
giornaliero, senza garanzia di inclusione del sabato o delia domenica
{24+24+12)

28 periodi, con aggiunta di 12 ore convenzionali di riposo giornaliero
(24+12)

RIPOSO SETTIMANALE

di norma al 8° giorno,

Collocabilita|per tutti ma collocabile in programmazione tra il 4° e il 7° giorno

15 minuti se la prestazione giomaliera superi le 6 ore continuative.

Pausaper tutt E' assorbita dalla pausa per condotta continuativa e per refezione.

E' considerata LAVORO solo per prestazioni > 8 ore.
Ha una durata di 30 minuti ed assorbe la pausa di 15 min. di cui sopra.
Pausa per refezione|per tutti E’ riconosciuta per le prestazioni programmate interessati |a fascia
oraria 12.00-21.00 (1 per ogni prestazione giornaliera programmata).
E' assorbita dagli RFR e dagli spostamenti di servizio.

PAUSE

Conferma delle regole attuali, con il calcolo delle prestazioni (art. 23, p.to
LAVORO STRAORDINARIO  per tutti 3.2, comma 1 CCNL AF) effettuato al termine dei 4 mesi.
Restano confermate le altre modalita di erogazione previste nell'art, 23

CONL AF - Qrario (MIT 5.5 11) xlsx
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NUQOVO CCNL AF - 5.5.2011

NUQOVO CONTRATTO AF - Orario di Lavoro - Personale Mobile

ISTITUT! MODULO EQUIPAGGIO MERCI por FS
nome tipologia Condotia P.d.M. Ag. Polifunz.le
Conferma delle quantita annue attualmente previste.
Quantita annue Entro il mese di febbraio di ciascun anno ogni lavoratore dovra
comunicare all'azienda il programma di ferie, escluse le "ferie garantite"
. . 15 gg. continuativi di calendario, a rotazione, nel periodo 15 giugno-15
w Ferie garantite settembre
% . per tutti
L Ferie obbligatorie: max 8 gg. annue, comprensive delle ex festivita,
e;tr—.;t_o Ji lg_a ,g"el‘. qualora l'azienda abbia necessita di prevederle al di fuori dei periodi
colietiive/inaivicuail programmati da ciascun lavoratore
fostivita Generico richiamo alle 4 ex festivita soppresse. Fruizione entro I'anno,
ex festiviia anche disposta dall'azienda
<
x = Ambiti (3)
o ; ) .
LUB' % per tutti Da prevedere nel CCNL, ma da definire a livello aziendale.
f
g Contenuti {4}

(3) Alivello nazionale, con QO8S Nazionali e RSU

(4) Solo informativa per i servizi senza flessibilita.
Contrattazione dei servizi con flessibilita.
La procedura si attiva in occasione del cambio dell'orario annuale di RFI e in ogni occasione di rielaborazione dei turni di servizio.
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ART. 22 -

I

ORARIO DI LAVORO

Disciplina generale

1.1

(c/o MIT 10.5.11)

L’orario ordinario di lavoro settimanale & fissato in 38 ore, calcolato come media in un periodo di 4

mesi.

Tutti i limiti di cui al presente articolo sono riferiti alla program
servizio.

Il limite massimo della durata dell’orario settimanale € fissato in 44
ore in ogni periodo di 4 mesi.

A livello di contrattazione aziendale, nell’ambito di una specifica p

mazione dei turni e degli orari di

ore, ferma restando la media di 38

rocedura negoziale con le strutture

sindacali interessate delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente CCNL per la definizione dei

turni di servizio, potra essere concordata I’elevazione fino a 46 ore

della durata massima dell’orario di

lavoro settimanale, ferma restando la media di 38 ore in ogni periodo di 4 mesi.

La distribuzione giornaliera dell’orario di lavoro settimanale ¢ disposta dalle aziende e si realizza in
funzione delle esigenze tecniche, produttive od organizzative del setvizio.

Le variazioni di tale distribuzione saranno oggetto

di specifica negoziazione a livello di

contrattazione aziendale, da completarsi, di norma, entro i 20 giorni successivi alla loro presentazione

alle strutture sindacali competenti.

Qualora tale negoziazione non determini accordo, le aziende potranno attivare, previa comunicazione
almeno 20 giorni prima alle strutture sindacali competenti, variazioni alla distribuzione giornaliera

vigente fino ad un massimo di | ora, fermo restando il periodo di
programmato, ovvero, la durata del relativo nastro di impegno ori

lavoro giornaliero originariamente

ginariamente programmato in caso

di periodo di lavoro giornaliero in orario spezzato di cui al successiyo punto 1.7.

I periodo di lavoro giornaliero non sara superiore a 10 ore, anche nel caso in cui sia adottata la

flessibilita di cui al precedente punto 1.2.

Ove il periodo di lavoro giornaliero interessi la fascia oraria 0.00-5.

00, 1a durata dello stesso non potra

essere superiore a 8 ore, salvo una diversa maggiore durata, comynque entro il limite massimo di 9

ore, per i lavoratori operanti nei turni di cui alla lettera a) del su
stabilito al successivo punto 2 (Disciplina particolare per il person

ccessivo punto 1.6 e salvo quanto
ale mobile).

Inoltre, il limite massimo di 9 ore del periodo di lavoro giornaliero puo essere definito tra le parti a

livello di contrattazione aziendale per i lavoratori operanti nei turni
punto 1.6, qualora il periodo di lavoro giornaliero abbia inizio non
termine entro le ore 1.00.

L’orario di lavoro settimanale ¢ ripartito, di norma, su 5 giorni.
In relazione a specifichc esigenze tecniche, produttive od organizz
potra essere ripartito su 6 giorni.

La ripartizione dell’orario di lavoro settimanale su 6 giorni sara og
di contrattazione aziendale con le strutture sindacali interessat
stipulanti il presente CCNL, nell’ambito di una procedura negoz
prima della sua applicazione e da concludersi entro 20 giorni.

L’orario di lavoro giornaliero puo essere articolato:

a) in turni avvicendati nelle 24 ore;

b) in turni non cadenzati nelle 24 ore (ad es.: personale mobile);
¢) inturni avvicendati su 2 periodi giornalieri (turni in seconda);

d) su prestazione unica giornaliera.

di cui alla lettera c) del successivo
prima delle ore 4.00, ovvero abbia

ative |’orario di lavoro settimanale

getto di specifico accordo a livello
e delle Organizzazioni Sindacali
iale da attivarsi almeno due mesi

Il periodo di lavoro giornaliero di cui alle precedenti lettere ¢) e d)) pud articolarsi in orario spezzato

nei termini previsti al successivo punto 1.7, ovvero in orar
continuativo alternato con prestazione con orario spezzato).

0 misto (prestazione con orario




1.8

1.9

1.10

(c/lo MIT 10.5.11)

Le variazioni dell’articolazione dell’orario di lavoro giornaliero saranno oggetto di esame congiunto a

livello aziendale.

Per orario spezzato di cui alle lettere c) e d) del precedente punto
giomaliero nel corso della quale & previsto un intervallo non retribui

La durata di ciascuno dei due periodi di lavoro che compongono il
sara inferiore a 2 ore; la durata dell’intervallo tra i due periodi stes
non sara superiore a 3 ore.

.6, si intende il periodo di lavoro
to.

periodo di lavoro giornaliero non
51 non sara inferiore a 30 minuti e

1l limite di 3 ore alla durata massima dell’intervallo tra i due periadi puo essere elevato fino a 4 ore

qualora detto intervallo comprenda interamente le fasce orarie
personale possa usufruire del pasto aziendale e la durata del relativ
intervallo + prestazione) non ecceda le 11 ore nella fascia oraria
fascia oraria 5.00-1.00.

Nel caso del lavoro a turni, di cui alle lettere a) e ¢) del precede

12.00-14.00 e/o 19.00-21.00, il
b nastro di impegno (prestazione +

$.00-24.00, ovvero le 10 ore nella

hte punto 1.6, per prestazioni che

richiedono continuita di presenza il lavoratore del turno cessante pud lasciare il posto di lavoro solo

quando sia sostituito.

Le aziende garantiranno l’eventuale sostituzione entro 1 ora dal
programmata.

Si considera lavoro notturno ai fini delle maggiorazioni stabilite
notturno) del presente CCNL quello compreso tra le ore 22.00 e le

Si considera servizio notturno quello compreso tra le ore 0.00 ¢ le o
I servizi notturni programmabili sono i seguenti:

a) due servizi tra due riposi settimanali, elevabile a 3 servizi, purc
negoziazione a livello di contrattazione aziendale;

b)

c) 80 per anno.

10 per mese;

Per quanto riguarda il personale mobile, i servizi di cui alle preced

successivo punto 2 (Disciplina particolare per il personale mobile).

A livello di contrattazione aziendale le parti possono definire
I’individuazione delle casistiche che, rilevando la possibilita del su
alla lettera c) del precedente capoverso, determinino |’applicazio
notturno di cui al Capo IV del D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 ¢ s.m.i..

Il riposo giornaliero non potra essere inferiore a 11 ore consecutis
ore.

Ai fini dell’articolazione dell’orario di lavoro nei turni di cui alle |

completamento della prestazione
dall’art. 70 (Indennitd per lavoro

bre 6.00.
re 5.00.

hé il terzo non consecutivo, previa

enti lettere b) e ¢) sono definiti al

gli eventuali ulteriori criteri per
peramento dei servizi annui di cui
ne delle norme relative al lavoro

e nel corso di ogni periodo di 24

ettere a) e ¢) del precedente punto

1.6, si potranno prevedere durate inferiori del riposo giornalieto, fino ad un minimo di 8 ore

consecutive, ferma restando la misura minima di 11 ore medie nell’

A livello di contrattazione aziendale le parti potranno altresi, pej
infrastrutture ferroviarie interessanti 1’arco notturno, definire |
consecutive, ferma restando la misura minima di 11 ore medie nell’

11 riposo minimo settimanale, come definito al punto 1 dell’art. 24 (
del presente CCNL, non potra essere inferiore a 48 ore consecutive
periodo di lavoro, fatto salvo quanto previsto per il personale mobil
particolare per il personale mobile).

Nel caso di articolazione dell’orario settimanale su 6 giorni, il rip
essere inferiore a 35 ore consecutive a decorrere dal termin
comprendente un’intera giornata di calendario.

Ai fini di cui sopra, qualora il periodo di lavoro giornaliero prece
nella fascia oraria 0.00-5.00, al termine del riposo settimanale
comunque essere disposta prima delle ore 5.00, fatto salvo quanto

successivo punto 2 (Disciplina particolare per il personale mobile).

arco del turno.

le attivitd di manutenzione delle
stesso limite minimo di 8 ore

arco del turno.

Riposo settimanale e giorni festivi)
a decorrere dal termine dell’ultimo
e al successivo punto 2 (Disciplina

0so minimo settimanale non potra
e dell’ultima periodo di lavoro,

dente il riposo settimanale termini
la ripresa del servizio non potra
previsto per il personale mobile al




2

(c/o MIT 10.5.11)

1.12. Ove il periodo di lavoro giornaliero superi le 6 ore continuative doyra essere prevista una pausa di 15

Disciplina particolare per il personale mobile

2.1

minuti.

A tal fine si considerano utili anche le pause per la refezione e ogni

altro spazio temporale nel quale il

lavoratore, pur essendo a disposizione del datore di lavoro, non sia nell’esercizio delle sue attivita o

delle sue funzioni, nonché, per i lavoratori il cui periodo di lavoro
precedente punto 1.7, I’intervallo collocato tra i due periodi di lavor

A livello di contrattazione aziendale le parti definiranno, in funzio
modalita di fruizione dell’istituto in coerenza con quanto definito ne

Definizioni:

a)

b)

il presente punto 2 si applica al personale definito alla successi
servizio ai treni, compresi eventuali trasferimenti di materiale ro
o in almeno una delle attivita di cui alla successiva lettera c).

Per quanto non diversamente previsto, a detto personale si app
precedente punto | del presente art. 22;

ai fini della presente disciplina e con riferimento all’art.
presente CCNL, si definisce:

- personale di macchina (PDM): il lavoratore, di norma dipe
quale & attribuita la figura professionale di “Macchinista”;

- personale di bordo (PDB): il lavoratore, di norma dipendente
attribuita la figura professionale di “CapoTreno/Capo Servizi
“Tecnico Commerciale”, ovvero la figura professiona
Commerciale”;

- personale polifunzionale treno (PPT): il lavoratore, di norma d
al quale ¢ attribuita la figura professionale di “Tecnico Polifun

- personale dei servizi (PDS): il lavoratore, di norma non dipe
quale, per ognuna delle articolazioni che seguono, ¢ attribuita |

® personale accompagnamento notte (PAN): “OperatoJ
“Addetto di Bordo”;

® personale assistenza e/o ristorazione (PAR): “Operatore

® personale ausiliario e/o pulizia (PAP): “Pulitore”;

- personale navigante (PNT): il lavoratore, di norma dipend
servizio di traghettamento ferroviario tra la penisola e la
attribuita una delle figure professionali di

agli stessi fini si definisce /avoro il tempo nel corso del qu
seguenti attivita:

- condotta, nel corso della quale il PDM ¢& responsabile delld
attivita si definisce:

e continuativa, quando, nell’ambito di uno stesso periodo
servizio al medesimo treno o a pill treni e comunque ¢
attivita accessorie e complementari, che non ne determ

Sicilia o la Sardegna, al quale

piornaliero € articolato ai sensi del
D.

ne della specificita del servizio, le
| presente punto.

va lettera b) quando & utilizzato in
bile non in servizio commerciale,

ica la disciplina generale di cui al
Classificazione professionale) del
ndente dell’impresa ferroviaria, al

dell’impresa ferroviaria, al quale &
[reno”, o la figura professionale di
e di “Operatore Specializzato

ipendente dall’impresa ferroviaria,
zionale Treno”;

ndente dall’impresa ferroviaria, al
a figura professionale di:

e Specializzato Commerciale” o

Bpecializzato Commerciale”;

—_

ente dalla societa che effettua i

b

ale il lavoratore svolge una delle

guida del treno. A sua volta, tale

di lavoro giornaliero, si svolge in
n modalita operative, comprese le
inino le interruzioni di continuita

descritte per la “condotta effettiva” nel capoverso successivo del presente alinea;

® cffettiva, data, nell’ambito di uno stesso periodo di lavorp giornaliero, dalla sommatoria dei

periodi di condotta continuativa di cui al precedente capc
da una pausa di almeno 15 minuti netti nei quali il PDN
treno, ovvero da fermate di servizio programmate in
minuti, nelle quali perd non sia prevista la sostituz
interruzioni assorbono la pausa di cui al primo capoverso

verso del presente alinea, interrotti
1 non deve effettuare operazioni al
orario della durata di almeno 30
one del mezzo di trazione. Tali
del precedente punto 1.12;




d) sempre agli stessi fini, si definisce inoltre:

- base operativa: il perimetro entro il quale il personale mobile

- modulo di equipaggio: modello organizzativo di servizio ai trg

scorta, nel corso della quale il PDB o il PPT, ovvero il

(c/o MIT 10.5.11)
PDS, nell’ambito delle rispettive

competenze, opera a bordo durante il servizio commerciale del treno;

accessoria, nel corso della quale il PDM esegue la messa ir} servizio e la messa fuori servizio

del mezzo di trazione, o il PDB, ovvero il PPT, oppure il

PDS, nell’ambito delle rispettive

competenze, svolgono operazioni preliminari o successivg connesse alla circolazione o al
servizio commerciale del treno, ovvero, altresi, il PDM o il BDB, ovvero il PPT oppure il PDS,

procedono alle operazioni di consegna diretta nei casi di
servizio al medesimo treno;

complementare, nel corso della quale il PDM esegue, per e
del gestore dell’infrastruttura, operazioni di spostamento de

cambio con altro equipaggio in

sigenze di esercizio dell’azienda o
mezzo di trazione ¢/o dell’intero

convoglio precedenti e/o successive al servizio commercialg del treno, ovvero, nel corso della

quale, ove necessario e nell’ambito delle proprie competenz
’esecuzione di dette operazioni;

riserva, nel corso della quale il personale ¢ presente i
dell’azienda per I’eventuale esecuzione di un servizio, ovve
descritte;

sosta di servizio, nel corso della quale il personale, nell’amb
giornaliero, rimane a disposizione dell’azienda presso un
attivita precedentemente elencate ed in attesa di iniziare la su

e, il PPT supporta il PDM durante

n un impianto e a disposizione
ro di una o piu delle attivita sopra

ito di uno stesso periodo di lavoro
impianto al termine di una delle
ccessiva programmata;

pausa, nel corso della quale, nell’ambito di una sosta di senvizio o di un periodo di riserva, il

personale beneficia di un intervallo di tempo ai fini del rect
disposizione dell’azienda;

aggiungere i riferimenti alle Navi Traghetto ....

spostamento di servizio, nel corso del quale il personale si r
attivita di condotta o di scorta e su disposizione dell’azienda:

e presso una localita posta al di fuori della propria base ope
da quest’ultima, oppure, viceversa, presso una localita
operativa provenendo da una localita esterna a detta base

si sposta tra localita diverse collocate al di fuori
assegnazione;

presso la struttura alberghiera di fruizione del riposo fuo
un periodo di lavoro giornaliero o, viceversa, proviene da

pero psico-fisico pur rimanendo a

eca, anche in treno, senza svolgere

rativa di assegnazione, provenendo
} appartenente alla propria base
pperativa;

della propria base operativa di

i residenza dopo I’effettuazione di
lla stessa per effettuare un periodo

di lavoro giornaliero, con percorrenza superiore a 15 minuti per ognuno dei due casi;

tra localita collocate all’interno della propria base opet
I’altra delle attivita sopra descritte;

con un raggio di 30 Km ferroviari dall’impianto principals

ativa di assegnazione, tra |’una e

puo iniziare o terminare il servizio,
> cui & assegnato il personale. Con

contrattazione a livello aziendale & possibile estendere il raggio della base operativa. Ai fini

dell’individuazione della sede di lavoro del lavoratore
operativa sono considerate:

® sede principale, ’impianto principale al quale il lavorat

® sede secondaria, un impianto diverso dalla “sede pr
effettivamente assegnato, associato all’impianto princip

del’ANSF (Agenzia Nazionale per la Sicurezza Ferrov

aziendali, articolato come segue:

e MECI : modulo di condotta operante con un solo agents

e MEC2 : modulo di condotta operante con due agenti PD

nell’ambito di una stessa base

pre ¢ assegnato;

ncipale”, al quale il lavoratore &
ale;

eni definito secondo le disposizioni
aria), ove previste, e gli accordi

> PDM in cabina di guida;

M in cabina di guida;




guida da un agente PPT;

guida, nei casi previsti, da un agente PDB;

MEC3 : modulo di condotta operante con un solo agente

MEC4 : modulo di condotta operante con un solo agente

MES : modulo di servizio composto da personale PDS,

(c/’o MIT 10.5.11)
PDM e supportato in cabina di

PDM e coadiuvato in cabina di

MEB]! : modulo di bordo operante con un solo agente PIDB;

MEB?2 : modulo di bordo MEB1 operante con altri agenti PDB;

articolato per le rispettive attivita

in MES] (accompagnamento notte); MES2 (assistenza €/o ristorazione); MES3 (assistenza

e/o pulizia);

NAYV : equipaggio in servizio a bordo delle navi traghetto;

- riposo giornaliero: periodo continuativo di tempo a completa disposizione del lavoratore

intercorrente tra due periodi di lavoro giornaliero, a sua vo

ta definito:

® in residenza: quando & fruito presso la propria base operativa di assegnazione;

® fuori residenza (RFR): quando non pud essere fruito presso la propria base operativa di

assegnazione;

- servizio in andata e ritorno (A/R): compostd da un unico periodo di lavoro giornaliero preceduto

e seguito da un riposo giornaliero in residenza, ovvero
settimanale;

- servizio con RFR: composto da due distinti periodi di lavoro
riposo giornaliero
giornaliero in residenza o da un riposo settimanale ed il
riposo giornaliero in residenza o da un riposo settimanale;

programmato in una delle sedi della base operativa

programmato di rientro nella base operativa di appartenenz

inizio il periodo di lavoro giornaliero o in altra sede della s
anche I’eventuale riposo fuori residenza;

infine, allo scopo di disciplinare opportunamente I’articolazio

diverse modalitd organizzative del lavoro e dei regimi di ora

erogazione dei servizi, proprie delle attivita che caratterizzano
campo di applicazione del presente CCNL, si individuano le

assenza dalla residenza, ¢& il periodo intercorrente tra 1’inizid

preceduto o seguito da un riposo

giornaliero, tra loro separati da un

fuori residenza, in cui il primo periodo ¢ preceduto da un riposo

secondo periodo € seguito da un

del periodo di lavoro giornaliero
di appartenenza ed il termine
a, nella stessa sede in cui ha avuto
essa base operativa, comprendente

he degli orari per rispondere alle
rio e alle condizioni operative di
| personale mobile ricompreso nel
seguenti Sezioni Specifiche quali

articolazioni normative del presente punto 2 riferite ad aziemde o strutture organizzative delle

stesse rispettivamente dedicate, in via esclusiva o prevalente, 4
descritte:

- trasporto passeggeri veloce (SP1), comprendente i servizi ci
ferroviarie classificate AV/AC;

- trasporto passeggeri regionale e locale (SP2), comprendente
nazionale di cui al D.Lgs 422/1997 ¢ s.m.i. e dalla relati
ovvero effettuati tra due Regioni limitrofe su autorizzazic
Regolazione dei Servizi Ferroviari (URSF) presso il M
Trasporti - di cui alla L. 23 luglio 2009, n. 99 - in qua
legislazioni;

- trasporto passeggeri (SP3), comprendente tutti gli altri serviz
pili Regioni tra loro limitrofe autorizzati dal citato URSF
di SP1 di cui al precedente 1° alinea;

- trasporto merci (SM);

d ognuna delle attivita di seguito

rcolanti in tutto o in parte su tratte

i servizi regolati dalla legislazione
va legislazione attuativa regionale,
ne del competente Ufficio per la
inistero delle Infrastrutture e dei
into valutati compatibili con dette

i, inclusi quelli effettuati tra due o
ma non rientranti nella definizione

- servizi complementari e di supporto alle attivita ferroviarie, forniti, di norma, da aziende diverse

dalle imprese ferroviarie, a loro volta articolati in:
® accompagnamento notte (SAN);

® assistenza e/o ristorazione (SAR),




2.3

23

24

o qusiliari e/o pulizia (SAP);
® navi traghetto (SNT).

(c/’o MIT 10.5.11)

Le attivita “accessoria” € “complementare” di cui alla lettera c) del precedente punto 2.1 vengono
quantificate ed eventualmente ulteriormente specificate a livello aziendale, anche in relazione

all’evoluzione della tecnologia, dell’organizzazione del lavoro, dellé
e del materiale rotabile.

Le aziende garantiranno con i mezzi necessari gli spostamenti de

caratteristiche dell’infrastruttura

personale nell’ambito della base

operativa per fare ritorno, a servizio compiuto, all’impianto di partenza quando questo sia diverso da

quello di arrivo.

Per i lavoratori di cui al presente punto 2, |’orario settimanale di 38 ore di cui al precedente punto 1.1
in programmazione si calcola e si intende realizzato come media nel turno, con il limite massimo di

44 ore.

A livello aziendale, nell’ambito della procedura negoziale per la programmazione dei turni di servizio
di cui al successivo punto 2.10, il limite massimo di 44 ore di cui al primo capoverso del presente

punto 2.4 potra essere elevato di due ore settimanali.
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ART. 23 - LAVORO STRAORDINARIO

b2

(95

11 ricorso al lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale; esso deve trovare obiettiva giustificazione in
necessita imprescindibili, indifferibili e di durata temporanea e tali da non ammettere correlativi dimensionamenti di
organico.

Ferme restando le esclusioni previste dalla legge e dal presente CCNL, nessun lavoratore pud esimersi dall’effettuare
il lavoro straordinario, nei seguenti casi:

a) malattia improvvisa di un dipendente durante il disimpegno della sua attivita lavorativa;

b) mancata sostituzione di un dipendente per le cause di cui alle seguenti lettere ¢) ed f), ovvero per altre cause
accidentali, con esclusione, per queste ultime, del personale di condotta e di bordo in relazione alle specifiche
discipline in materia;

¢) ritardo dei treni anche per motivi non dipendenti dalle cause di cui alle seguenti lettere e) ed f), fermo restando
quanto stabilito al punto 2.13 dell’art. 22 (Orario di lavoro) del presente CCNL.:

d) prestazione in regime di pronto intervento per il personale reperibile;

e) interruzione della circolazione per disastri, svii, alluvioni. frane, nevicate, ecc.;

f) calamita pubblica,

e, salvo giustificati e documentati motivi di impedimento, in tutti gli altri casi di eventi imprevedibili.

. Fermo restando ’orario di lavoro settimanale definito in applicazione del punto 1.1 dell’art. 22 (Orario di lavoro) del

presente CCNL, le prestazioni straordinarie risultanti dall’applicazione della disciplina di seguito definita, saranno
retribuite mensilmente con i compensi orari previsti all’art. 69 (Compenso per lavoro straordinario) del presente
CCNL, operando con le modalita di seguito indicate.

Al fini della corresponsione, nella sommatoria risultante dal computo complessivo mensile la frazione di ora sino a
29 minuti si arrotonda a 30 minuti: la frazione di ora superiore a 30 minuti si arrotonda ad 1 ora.

3.1 Nel caso delle prestazioni di cui alle lettere a), ¢) ¢ d) del punto 1.6 dell’art. 22 (Orario di lavoro) del presente
CCNL, e considerato lavoro straordinario quello eccedente la prestazione giornaliera programmata definita in
applicazione dei punti 1.1, 1.2 e 1.3 del citato art. 22 (Orario di lavoro), ovvero le prestazioni rese in giornate di
riposo lavorate e non recuperate.

Entro il mese successivo a quello nel quale sono state rese prestazioni straordinarie & facolta dell’azienda far
recuperare e del lavoratore accettare I'eventuale recupero totale o parziale e, analogamente. del lavoratore
richiedere permessi compensativi compatibilmente con le esigenze di servizio. Al riguardo le parti potranno
procedere a livello aziendale alla definizione di diverse sotuzioni.

In tali casi le maggiori prestazioni recuperate saranno considerate feriali diurne ed ai lavoratori verra comunque
corrisposta |'eventuale differenza tra la maggiorazione oraria prevista rispettivamente per il lavoro straordinario
feriale notturno, festivo diurno e festivo notturno ¢ la maggiorazione oraria prevista per il lavoro straordinario
feriale diurno come stabilite all’art. 69 (Compenso per lavoro straordinario) del presente CCNL.

(93]
o

Nel caso dei turni non cadenzati del personale mobile di cui alla lettera b) del punto 1.6 dell’art. 22 (Orario di
lavoro) del presente CCNL, il calcolo delle prestazioni da retribuire con le maggiorazioni orarie previste all’art.
69 (Compenso per lavoro straordinario) del presente CCNL sara effettuato su base quadrimestrale.

In ogni caso verranno comunque retribuite con i compensi orari previsti all’art. 69 (Compenso per lavoro
straordinario) del presente CCNL. operando gli arrotondamenti per ciascun evento giornaliero ai sensi di quanto
definito al 2° comma del precedente punto 3 e secondo la prevalenza di ciascuna tipologia di straordinario, le
prestazioni giornaliere che eccedono le prestazioni massime giornaliere come definite al punto 2 dell’art. 22
(Orario di lavoro) del presente CCNL.

Per il computo mensile verranno considerate. complessivamente, le prestazioni giornaliere effettivamente rese,
al netto delle eccedenze giornaliere gid riconosciute in applicazione del comma precedente, la cui somma, nel
mese, risulti maggiore dell’orario di lavoro settimanale di cui al comma | del punto 1.1 dell’art. 22 (Orario di
lavoro) del presente CCNL, rapportato al mese di riferimento, come di seguito indicato:

- orario settimanale (art. 22, p.to 1.1, comma 1) x il n° di settimane compreso nel quadrimestrale di
riferimento determinato in applicazione del punto 1.1 deli’art. 22 del presente CCNL.
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Le assenze dal lavoro per ferie, malattia, infortunio, riposi compensativi di cui al punto 2 dell’art. 24 (Riposo
settimanale e giorni festivi) nonché le altre assenze espressamente disciplinate nel presente CCNL, determinano
una riduzione della somma mensile dell’orario di lavoro di cui al precedente comma, pari al lavoro
programmato da turno nella giornata di assenza. Per il personale non inserito in turno il valore di tale riduzione
per ogni giornata di assenza ¢ pari ad 1/5 dell’orario settimanale di cui al comma 1 del punto 1.1 dell’art. 22
(Orario di lavoro) del presente CCNL.

Le maggiori prestazioni eventualmente risultanti in applicazione di quanto previsto ai commi precedenti saranno
retribuite con i compensi orari previsti all*art. 69 (Compenso per lavoro straordinario) del presente CCNL. A tali
fini verranno determinate le differenze tra le prestazioni giornaliere effettuate e quelle programmate nel mese
considerato e, a concorrenza delle maggiori prestazioni individuate in applicazione di quanto previsto ai commi
precedenti, verranno contabilizzate, nell’ordine, le prestazioni festive notturne. quelle festive diurne. quelle
feriali notturne e, infine, le prestazioni feriali diurne.

Anche per queste prestazioni si conferma quanto previsto al 2° e 3° comma del precedente punto 3.1.

Ove dalla sommatoria delle prestazioni individuali da turno risultasse eccezionalmente una media settimanale,
nel mese. superiore a 38 ore, tali eccedenze di orario, calcolate con i criteri di cui ai precedenti comma del
presente punto 3.2, saranno retribuite convenzionalmente con il compenso per lavoro straordinario di cui al
punto 1, lettera b), dell’art. 69 del presente CCNL.

Qualora il lavoratore entro il giorno 5 del mese di riferimento richieda il recupero delle eccedenze di orario di
cui al comma precedente, il recupero stesso sara disposto dalle aziende entro lo stesso mese, compatibilmente
con le esigenze produttive e/o organizzative.

4. Per i Quadri collocati nei livelli professionali A e B della scala classificatoria di cui all’art. 21 (Classificazione

professionale) del presente CCNL trovano applicazione in sostituzione dei precedenti punti del presente articolo gli
specifici trattamenti economici previsti all’art. 66 (Indennita di funzione) del presente CCNL.,

Qualora per esigenze tecniche, organizzative e produttive. il Quadro sia chiamato a svolgere, su richiesta
dell’azienda e pertanto per ragioni non riconducibili all’autonomia e discrezionalita dell’interessato, una prestazione
aggiuntiva in giornata libera dal servizio, al medesimo viene riconosciuto un compenso orario corrispondente ai
trattamenti previsti all’art. 69 del presente CCNL.
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ART. 24 - RIPOSO SETTIMANALE E GIORNI FESTIVI

1. Riposo settimanale

1.1

Agli effetti del presente contratto si considera riposo settimanale la domenica. Nell'articolazione dei turni tale
riposo pud essere programmato in un diverso giorno della settimana, mantenendo la media di un riposo
ogni sette giorni lavorativi nell’arco di 14 giorni, ai sensi del punto 1 dell’art. 9 del D.Lgs. n. 66/2003 e
successive modifiche e integrazioni.

Nei casi in cui i lavoratori siano chiamati eccezionalmente a svolgere la prestazione lavorativa giornaliera
nella domenica o nel diverso giorno della settimana destinato al riposo settimanale, essi godranno del
prescritto riposo in altro giorno nella stessa settimana o. eccezionalmente, in quella successiva, a seguito della
comunicazione al lavoratore con un preavviso di almeno 48 ore.

11 riposo suddetto puo essere differito per una sola volta nel mese.

2. Giorni festivi

2.1 Agli effetti del presente contratto sono considerati giorni festivi:

2.2

8]
(V5]

2.5

1° gennaio — Capodanno

6 gennaio — Epifania

lunedi dopo Pasqua

25 aprile — Anniversario della Liberazione
1° maggio — Festa del Lavoro

2 giugno — Festa della Repubblica

29 giugno — Santi Pietro e Paolo, in sostituzione del Santo Patrono;
15 agosto — Assunzione

1° novembre — Ognissanti

8 dicembre — Immacolata Concezione

25 dicembre — Natale

26 dicembre — S. Stefano

differenti regimi di orario previsti al punto 1f§dell’art. 22 del CCNL, competono quanto previsto al punto 4
dell’art. 71 (Indennita per lavoro domenicale o festivo) del presente CCNL ed una giornata di riposo da
godere entro 30 giorni dalla data della festivita lavorata, ovvero anche oltre tale termine su richiesta scritta del
lavoratore formulata entro il predetto termine di 30 giorni.

Al lavoratore la cui prestazione giomalieragada in una delle festivita di cui al punto 2.1 per effetto dei

Ove per esigenze produttive e/o organizzative non sia possibile la fruizione del riposo nei termini suddetti, al
lavoratore verra corrisposta, in aggiunta all’indennita di cui al precedente comma. una giornata di retribuzione
di cui al punto 4 dell’art. 63 (Retribuzione), all’art. 64 (Aumenti di anzianita) e all’art. 67 (Salario
professionale) del presente CCNL.

Al lavoratore che, per esigenze di servizio, venga chiamato a svolgere la prestazione giornaliera in una delle
festivita di cui al punto 2.1, competono quanto previsto al punto 4 dell’art. 71 (Indennitd per lavoro
domenicale o festivo) del presente CCNL ed una giornata di riposo da godere entro 90 giorni dalla data della
festivita lavorata. In caso di mancata fruizione la stessa verra liquidata con il compenso per lavoro
straordinario feriale diurno di cui all’art. 69 del presente CCNL.

A decorrere dalla data di stipula del presente CCNL, ove una festivita di cui al punto 2.1 coincida con la
domenica o con il diverso giorno della settimana destinato al riposo settimanale, il lavoratore ha diritto ad
un’altra giornata di riposo da fruire entro 90 giorni.

Ove per esigenze produttive e/o organizzative non sia possibile la fruizione dell’ulteriore giornata di riposo
entro il termine suddetto, al dipendente verra corrisposta una giornata di retribuzione di cuj al punto 4 dell’art.
63 (Retribuzione), all’art. 64 (Aumenti di anzianita) e all’art. 67 (Salario professionale) del presente CCNL.

Al lavoratore che, per esigenze di servizio, svolga la prestazione giornaliera in una delle festivita di cui al
punto 2.1 coincidente con la domenica o il diverso giorno della settimana destinato al riposo settimanale,
competono quanto previsto al punto 4 dell’art. 71 (Indennita per lavoro domenicale o festivo) del presente

11



c¢/o MIT 10.5.2011

CCNL e due riposi compensativi da fruire il primo con le modalita di cui al precedente punto 1.2 ed il
secondo con le modalita di cui al precedente punto 2.3.

2.6 Nei casi di cui ai precedenti punti 2.2, 2.3 e 2.5 ove si verifichi la parziale coincidenza delle festivita, al
lavoratore verra assicurato. entro i 90 giorni successivi alla festivita, il recupero della stessa nella misura di
un’intera giornata se la prestazione resa nel giorno festivo sia superiore a 3 ore, oppure nella misura di mezza
giornata quando la prestazione resa nel giorno festivo sia pari o inferiore a 3 ore.

Per i lavoratori di cui alla lettera b) del punto 1.6 dell’art. 22 del presente CCNL. nel computo della
prestazione resa si considera anche I'eventuale riposo giornaliero fuori residenza (RFR).

Ove per esigenze tecniche, produttive od organizzative non sia possibile la fruizione dei suddetti recuperi nel
termine previsto, al lavoratore verra corrisposto, oltre all’indennitd per lavoro festivo nei termini di cui al
punto 4 dell’art. 71 (Indennita per lavoro domenicale o festivo), il 100% o il 50% del valore di una giornata di
retribuzione come individuata al richiamato punto 2.2 del presente articolo.

2.7 Le aziende, nella programmazione dei recuperi di cui ai precedenti punti 2.2, 2.4, 2.5 e 2.6, terranno conto,
compatibilmente con le esigenze produttive e/o organizzative, delle eventuali richieste avanzate dal
lavoratore.

2.8 Per il personale di cui alle lettere a), b) e ¢) del punto 1.5 dell’art. 22 del presente CCNL, qualora la festivita
di cui al precedente punto 2.1 coincida con il riposo a recupero di maggiori prestazioni rese. il riposo stesso
deve essere spostato in altra giornata.

Le giornate comunque non lavorative (riposo settimanale ¢ festivitd) cadenti in un periodo di assenza per motivi
diversi dalle ferie o dai permessi retribuiti di cui agli artt. 36 (Permessi) e 37 (Permessi per donatori di sangue e di
midollo osseo) del presente CCNL sono assorbite dalle assenze stesse.

In sostituzione delle soppresse festivita di cui alla legge 5.3.1977, n. 54 e del relativo trattamento, ai
lavoratori spettano quattro giorni di permesso individuale retribuito non frazionabili nel corso di ciascun
anno.

La fruizione di detti permessi individuali retribuiti sara garantita dall’azienda nell’anno di riferimento.
Detti permessi saranno fruiti in via prioritaria rispetto alle ferie.

In caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno. o di assenze non valide agli effetti del
servizio prestato, i predetti giorni di permesso verranno ridotti in proporzione ai mesi di servizio prestati.
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ART. 25 - FERIE

(V3]

1 lavoratori maturano per ogni anno di servizio, nei termini di seguito riportati, un periodo di ferie retribuito pari
a:

a) perilavoratori fino a 15 anni di anzianita di servizio:
e 20 giorni lavorativi, se |’articolazione dell’orario settimanale ¢ su 5
e 24 giorni lavorativi, se I'articolazione dell’orario settimanale ¢ su 6
b) per ilavoratori con piu di 15 anni di servizio:
e 25 giorni lavorativi, se I’articolazione dell’orario settimanale ¢ su 5 gg.:
e 29 giorni lavorativi, se I"articolazione dell’orario settimanale ¢ su 6 gg.

og
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[
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Per I’anno di assunzione i dipendenti maturano un periodo di ferie, con riferimento alle quantita annue sopra
individuate, in proporzione ai mesi lavorati, considerando mese intero le frazioni superiori a 15 giorni.

Le ferie hanno normalmente carattere continuativo per almeno 15 giornate di calendario.

1l periodo di fruizione continuativa delle ferie sara stabilito dall’azienda, di norma nel periodo dal 15 giugno al
15settembre, garantendo annualmente la rotazione dei lavoratori nei periodi di fruizione, compatibilmente con le
esigenze di servizio e tenuto conto, ove possibile, delle domande dei lavoratori.

Il programma annuale di fruizione delle ferie continuative sara comunicato dalle aziende alle RSU entro il 31
marzo di ciascun anno.

Ove le esigenze produttive lo consentano, le aziende potranno disporre assenze obbligatorie:

a) per il personale mobile cui si applica il punto 2 dell’art. 22 del presente CCNL, per un massimo di 6
giornate lavorative annue, anche individuali, utilizzando a tali fini oltre alle giornate di ferie di cui al
precedente punto 1 anche le 4 giornate di ex festivitd soppresse di cui al punto 4 deli’art. 24 del CCNL
AF;

b) per il restante personale cui si applica il punto 1 delPart. 22 del presente CCNL, per un massimo di 8
giornate lavorative annue, utilizzando a tali fini oltre alle giornate di ferie di cui al precedente punto 1
anche le 4 giornate di ex festivita soppresse di cui al punto 4 dell’art. 24 del CCNL AF,

Nel corso dell’anno i periodi di assenze obbligatorie di cui alle precedenti lettere a) e b) potranno essere
disposti dall’azienda al massimo in 4 distinti periodi.

Nel caso di assenze obbligatorie collettive, le aziende comunicheranno alle RSU entro la fine del mese di
dicembre di ciascun anno il programma annuale delle stesse riferito all’anno successivo, fermo restando
che, in presenza di variazioni in corso d’anno, queste dovranno essere comunicate alle RSU medesime
almeno un mese prima del loro verificarsi.

Le ferie devono essere godute normalmente nel corso dell’anno di maturazione.
Nel caso in cui particolari esigenze di servizio non ne abbiano reso possibile il godimento nell’anno di
maturazione, le ferie potranno essere fruite entro il 30 settembre deil’anno successivo.

Al di fuori dei periodi di cui ai precedenti punti 2 e 3 le ferie, su richiesta del lavoratore, possono essere
frazionate fino a mezza giornata e godute compatibilmente con le esigenze di servizio.

Le ferie sono interrotte qualora sia sopraggiunta una malattia.

L'effetto sospensivo si determina a condizione che il lavoratore assolva tempestivamente agli obblighi di
comunicazione, di certificazione ed ogni altro adempimento previsto dalle norme di legge e contrattuali vigenti,
anche ai fini dell'espletamento della visita di controllo dello stato di infermita previsti dalla legge e dalle
disposizioni contrattuali vigenti. Qualora non sia stato espressamente autorizzato a fruire in prosecuzione del
periodo di ferie da recuperare, il lavoratore avra I'obbligo di presentarsi in servizio al termine del periodo di ferie
originariamente fissato. oppure al termine, se successivo. della malattia o dell'infortunio. In tal caso il lavoratore
fruira successivamente dei periodi di ferie da recuperare.

Durante le ferie al dipendente compete la retribuzione di cui al punto 1.1 ed alle lettere ¢), dj, o) del punto 1.2
dell’art. 63 (Retribuzione) del presente CCNL,
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In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, il lavoratore ha diritto alla liquidazione dei dodicesimi di ferie
proporzionali ai mesi dell’anno lavorati; le frazioni superiori a 15 giorni saranno computate come mese intero.
Ove il lavoratore abbia fruito delle ferie in misura maggiore rispetto a quelle effettivamente maturate, si
provvedera al recupero della retribuzione corrispondente, ad esclusione delle ferie disposte direttamente dalle
aziende e di quelle fruite dal lavoratore deceduto.

Per i lavoratori di cui alle lettere a) e ¢) del punto 1.6 deli’art. 22 (Orario di lavoro) del presente CCNL, la giornata
di ferie & pari ad un periodo di 24 ore libere dal servizio ricomprendenti la singola prestazione considerata.

Per i lavoratori di cui alla lettera b) del punto 1.6 dell’art. 22 (Orario di lavoro) del presente CCNL |, la giornata di
ferie ¢ pari ad un periodo di 24 ore libere dal servizio a decorrere dal termine programmato del riposo giornaliero
o del riposo settimanale, come definiti al punto 2 dell’art. 22 sopracitato.

Per tali lavoratori, ai fini della ripresa del turno programmato ¢ ammessa la frazionabilita a mezza giornata delle
ferie.



giornaliero di cui alla precedente lettera a) sono

(c/o MIT 13.5.11)

ridotti fino ad un massimo di 30

minuti alle seguenti condizioni:

|

b) a livello di contrattazione aziendale, i limiti di duTata massima del periodo di lavoro
|
|

[\

il raggio della propria base operativa sia stato e}evato in applicazione del 1° alinea
della lettera d) del precedente punto 2.1, .

il lavoratore, nell’ambito della propria baseioperativa, termini la prestazione
lavorativa in una localita diversa da quella in cui I’ha iniziata;

livello di contrattazione aziendale, secondo le nLodalité di cui al successivo punto
10, possono essere concordati:

’ampliamento fino alle ore 2.00 della fasci4 oraria di cui al 1° alinea della

precedente lettera a); |

I’elevazione a 11 ore del limite di durata massima della prestazione giornaliera di
cui al 1° alinea della precedente lettera a);

’aumento fino ad un massimo di 30 minuti éiei limiti di durata massima della
prestazione giornaliera di cui, rispettivamente, 'al 2° ¢ 8° alinea della precedente
lettera a); -

PPaumento fino ad un massimo di 1 ora dei limiti di durata massima della
prestazione giornaliera di cui, rispettivamente, al 3°, 4° e 9° alinea della medesima
lettera a). :

D.2 Riposo giornaliero in residenza

a) la durata minima del riposo giornaliero in residenzT ¢ pari a:

b) a

[\

16 ore consecutive, a seguito di una prestazione giornaliera collocata nella fascia
oraria 5.00-24.00; |

18 ore consecutive, a seguito di una prestaziore giornaliera interessante la fascia
oraria 0.00-5.00;

livello di contrattazione aziendale, secondo le modalita di cui al successivo punto
10, pud essere concordata:

la riduzione fino a un minimo di 14 ore consecutive, ad eccezione dei servizi
programmati con modulo di equipaggio MEC1,del riposo giornaliero in residenza
di cui alla precedente lettera a);

la riduzione fino ad un minimo di 16 ore consecutive del riposo giornaliero in
residenza di cui al 2° alinea della precedente lettera a), qualora la prestazione
giornaliera interessante la fascia oraria 0.00-5.00 sia preceduta da un RFR.

D.3 Riposo giornaliero fuori residenza

a) la durata minima del RFR ¢ paria 7 ore consecutiv;ﬁ;

b) il numero massimo dei RFR programmabili per oghi lavoratore ¢& fissato in 6 al mese;

¢) I’assenza dalla residenza determinata dalla sequenia prestazione giornaliera (andata)
+ RFR + prestazione giornaliera (ritorno) non pokra essere programmata per periodi
superiori a 30 ore;

d) a

livello di contrattazione aziendale, secondo le modalita di cui al successivo punto

2.10, pud essere concordata la riduzione fino ad un minimo di 6 ore consecutive della
durata del RFR nel caso in cui i due periodi di lavoro giornaliero afferenti tale RFR
siano programmati con inizio a partire dalle ore 5,00 e con termine entro le ore 1.00

della successiva giornata di calendario.

D.4 Servizio di condotta

a) per ogni periodo di lavoro giornaliero, il limite massimo per la programmazione della
attivita di condotta, come definita al 1° alinea della lettera c) del precedente punto

2.1, ¢édi:

6 ore di condotta continuativa, per servizi effettuati con moduli di equipaggio
MEC2;

13



D.5 Lavoro notturno

(clo MIT 13.5.11)

4 ore e 30 minuti di condotta continuativa, per prestazioni lavorative collocate
nella fascia oraria 5.00 — 24.00 ed effettuate ton modulo di equipaggio MEC3
oppure MEC4; '

- 4 ore di condotta continuativa, per prestazmr{l lavorative collocate nella fascia
oraria 5.00-24.00 ed effettuate con modulo di e(i‘]mpagglo MECI;

- 4 ore di condotta continuativa, per presta210m giornaliere interessanti la fascia
oraria 0.00-5.00 ed effettuate con modulo di eql,upagglo MEC3 oppure MEC4;

- 7 ore e 30 minuti di condotta effettiva, per pre!stazioni giornaliere collocate nella
fascia oraria 5.00-24.00 ed effettuate con modulo di equipaggio MEC3 oppure
MEC4;

- 6 ore di condotta effettiva, per prestazioni giorhaliere collocate nella fascia oraria
5.00-24.00 ed effettuate con modulo di equipag’gio MECI;

- 6 ore e 30 minuti di condotta effettiva, per prgastaznom giornaliere interessanti la
fascia oraria 0.00-5.00 effettuate con modulo di equipaggio MEC3 oppure MEC4;

- per i servizi effettuati con modulo di equ1pagg10 MEC2 non ¢ previsto nessun

limite di condotta effettiva; |

b) a livello di contrattazione aziendale, secondo le modalita di cui al successivo punto
2.10, pud essere concordata I’elevazione fino a 30 minuti dei limiti massimi per la
programmazione della condotta di cui alla precedente lettera a).

| i - ;
Con riferimento al 2° capoverso del precedente punto 2.6, i servizi notturni
programmabili sono fissati in:

a) 3 servizi tra due riposi settimanali consecutivi per il PDM, purché il terzo servizio
non sia consecutivo al precedente ed interessi per non piu di 1 ora la fascia oraria
1.00-5.00;

b) 2 servizi tra due riposi settimanali consecutivi per il PPT;
c) 13 per mese;
d) 80 per anno;

e) a livello di contrattazione aziendale potra essere|programmato per il PPT un terzo
servizio tra due riposi settimanali consecutivi, | purche il terzo servizio non sia
consecutivo al precedente e non interessi per piu di | ora la fascia oraria 1.00-5.00.

Per quanto riguarda i servizi annui di cui alla precedente lettera d), resta confermato
quanto previsto al 3° capoverso del precedente punto 2.6.

2.8.E Sezione Specifica “SAN” (accompagnamento treni notte)

E.1

E.2

L’orario di lavoro di lavoro settimanale di cui al precedente punto 1.1 sara ripartito in
turni di lavoro denominati “cicli di lavoro™ che potranno svolgersi anche su periodi
superiori a 7 giorni.

In considerazione del fatto che i servizi oggetto della presente disciplina speciale si
svolgono normalmente a cavallo di due giornate cinsecutive di calendario, la durata
massima di una prestazione programmata di lavoro ordinario non sara superiore a 20 ore
consecutive riferite a un servizio di sola andata o di sdlo ritorno.

Ove il servizio di accompagnamento superi il suddetto limite, la prestazione lavorativa
sara prolungabile, in funzione delle esigenze dell’orario di percorrenza del servizio, sino
all’arrivo alla stazione di destinazione, aumentata dej tempi accessori che costituiscono
’orario di lavoro, analogamente a quanto stabilito al 3° alinea della lettera c) del
precedente punto 2.1 ed al precedente punto 2.2.

Data la specificita dei servizi di accompagnamento ﬁlei treni notti, al personale addetto
non si applicano le disposizioni di cui al 2°, 3° ¢ 49 comma del puntol.9 del presente
Art. 22.




2.8.F

2.8.G

E.4

E.5

E.6

E.7

(c/o MIT 13.5.11)

I servizi di andata e conseguente ritorno programmati non saranno piu di 2 tra 2 riposi
settimanali. '

s,
. v l o . Y s
L’assenza dalla residenza sarad di norma programmata per periodi non superiori a 90 ore /4 (VA

consecutive. |

I lavoratori devono beneficiare di riposi giornalieri minimi di 8 ore, sia in residenza che
fuori residenza. In casi eccezionali, determinati da un !fnotevole ritardo del treno al primo
capolinea, le aziende garantiranno comunque al lavoratore una protezione appropriata,
come previsto per legge.

Per quanto non diversamente disciplinato, si applicano la normativa generale e quelle
particolari previste dal presente Art. 22 per il personale mobile, in quanto compatibili,
ferma restando la possibilita di definire, a livello di c?ntrattazione aziendale, intese per
una piu articolata organizzazione dei servizi.

Sezione Specifica “SAR” (assistenza /o ristorazione a bordo treno)

F.1

F.2

F.3

F.4

La durata massima della prestazione giornaliera progli-*ammata consistente in un servizio
di andata e ritorno ¢ pari a 13 ore, prolungabile aj 14 ore per i servizi interessanti

particolari relazioni ferroviarie.

Il riposo giornaliero minimo in residenza ¢ fissato in [11 ore consecutive, riducibili a 10
ore nel caso dei servizi di cui al precedente punto 2.8.F.1, assicurando al lavoratore
adeguati periodi di riposo compensativo nel rispetto delle norme di legge.

L’assenza dalla residenza sara di norma programmata| per periodi non superiori a 40 ore
consecutive.

Per quanto non diversamente disciplinato, si applicano la normativa generale e quella
particolare per il personale mobile, di cui rispettivamente al precedente punto 1 ed al
presente punto 2, riguardanti ii PDM, PDB e PbS dei servizi SAN, in quanto
compatibili, ferma restando la possibilita di definire, allivello di contrattazione aziendale,
intese per una pil articolata organizzazione dei servizi di ristorazione a bordo treno, nel
rispetto delle norme di legge.

Sezione Specifica “SAP” (ausiliari e/0 pulizia)

G.1

G.2

G3

G.4

L’orario di lavoro settimanale di cui al precedente pJ.mto 1.1, stabilito in 38 ore come
media in un periodo di 4 mesi, potra essere applicato| in settimane con orario sino a 48
ore che saranno compensate con settimane non inferioﬂé a 28 ore. P

L’orario di lavoro settimanale € di norma ripartito su séli giorni.
In relazione a specifiche esigenze tecniche, produttive od organizzative, 1’orario
settimanale potra essere ripartito su 5 giorni, con le modalita di cui al terzo capoverso del

precedente punto 1.5.

L’orario di lavoro notturno, per le prestazioni lavorative interessati la fascia 0.00-5.00,
non sara superiore a 8 ore come media giornaliera nell’arco di sette giorni.

Per il personale con mansione di pulitore viaggiante, I’assenza dalla residenza sara di
norma programmata per periodi non superiori a 40 ore consecutive.

In relazione alle specifiche esigenze di carattere tecnico-organizzativo, I’orario di lavoro
settimanale, fissato in 38 ore medie, sara ripartito inltumi di lavoro denominati “cicli
lavorativi”, che potranno essere articolati anche su perjodi di 7 giorni purché nell’ambito
del ciclo siano rispettati i giorni di riposo settimanali come normati dall’art. 24 del
presente CCNL e la durata del ciclo sia fissata in misura proporzionale all’orario
settimanale di 38 ore. L’orario settimanale di 38 ore dovra essere comunque garantito
come media su base quadrimestrale. |

Con riferimento all’applicazione del modello organizzativo “ base operativa” di cui al 1°
alinea della lettera d) del precedente punto, le aziende potranno disporre gli spostamenti
del personale durante I’orario di lavoro nell’ambito 'della base operativa. Le aziende
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2.8.H Sezione Specifica “SNT” (navi traghetto)

(c/o MIT 13.5.11)

garantiranno ’eventuale ritorno del personale, al termine della prestazione giornaliera,

all’impianto d’inizio quando questo sia diverso da
restazione lavorativa. j

H.l Per il personale marittimo utilizzato a terra si applica |

lavoro di cui al precedente punto I,

H.2 Per il personale marittimo impiegato a bordo di
traghettamento ferroviario di breve durata, I’articola
effettuata nei turni avvicendati o con prestazi

rispettivamente, alle lettere a), c¢) e d) del precedente p

H.3 Per il personale di cui al precedente punto 2.8.H.2

quello in cui si € conclusa la

a disciplina generale sull’orario di

navi che effettuano servizi di

zione dell’orario giornaliero sara
one unica giornaliera di
unto 1.6.

cui,

la cui prestazione giornaliera sia

articolata nei turni di cui alle lettere a) e c) di cui aj precedente punto 1.6, al fine di

garantire I’avvicendamento degli equipaggi, la durata
non sara inferiore a 8 ore ¢ 10 minuti.

H.4 Per il personale marittimo di cui al precedente punto 2
giornaliero & fissata in 7 ore e 30 minuti consecutivi, 1

11 ore nell’arco del mese.

del periodo di lavoro giornaliero

8.H.3, la durata minima del riposo
erma restando la media di almeno

H.5 Per il personale marittimo di cui al precedente

unto 2.8.H.2 i servizi notturni

programmabili sono 2 tra due riposi settimanali, 11 nel mese e 80 nell’anno.

A livello di contrattazione aziendale potra essere programmato un terzo servizio tra due
riposi settimanali consecutivi, purche il terzo servizio non sia consecutivo al precedente.

Per quanto riguarda i servizi notturni

annui programmabili di cui al precedente 1°

capoverso, resta confermato quanto previsto al 3° capgverso del precedente punto 2.6.

H.6
traghettamento ferroviario su lunghe tratte, si applic
previsti dal D.Lgs. 108/2005 di recepimento della dire

Per il personale marittimo impiegato a bordo di navi che effettuano il servizio di

la disciplina sull’orario di lavoro

ttiva 1999/63/CE.

2.9  Termine del servizio

2.9.1 Nel corso di un periodo di lavoro giornaliero il PDM e il P
non prima di due ore oltre il termine programmato dello s
ore rispetto ai limiti massimi programmabili stabiliti,

precedente punto 2.8.

2.9.2 1l lavoratore dovra comunicare la volonta di lasciare

DB ha facolta di lasciare il servizio
esso e, in ogni caso, non oltre due
per ogni Sezione Specifica, al

| servizio almeno tre ore prima

dell’orario programmato di termine del periodo di lavoro giornaliero che sta effettuando.

In tali casi ed entro i termini definiti al precedente punto 2.9.1, il lavoratore potra lasciare il
servizio nella prima localita utile tra quelle individuate tra azienda e Gestore
dell’Infrastruttura in caso di inconvenienti di esercizio e/o|di perturbazione della regolarita di
circolazione dei treni.

293

Qualora il lavoratore non eserciti la facolta di lasciare il servizio, 1’azienda attua gli opportuni
interventi affinché la prosecuzione del servizio non determini comunque, per il lavoratore che
stia svolgendo attivita di condotta ovvero di scorta, il superamento per oltre due ore dei limiti
massimi_programmabili - stabiliti per ogni Sezione Specijfica al precedente punto 2.8 - nel
‘raggﬁﬁ?& la localita di fruizione del riposo.

2.10 Di norma, i turni di servizio del personale vengono elaborati dalle aziende in occasione del cambio
dell’orario annuale del Gestore dell’infrastruttura, ovvero di significative variazioni della struttura
dell’offerta commerciale in corso di vigenza del medesimo orario annuale.

[ In relazione alle modalita specifiche di elaborazione dei servizi adottate dalle singole aziende, i turni
[ devono costantemente fornire al personale una programmazione dei periodi di lavoro almeno mensile
| ed una programmazione dei periodi di riposo settimanale almeno bimestrale, fatte salve eventuali

diverse intese definite a livello di contrattazione aziendale.

3
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(c/o MIT 13.5.11)

La procedura negoziale per la compilazione dei turni di servizio dara definita tra le parti a livello

aziendale.

Tale procedura andra attivata in ogni occasione di rielaborazionﬁ' dei turni di servizio e, in tale
ambito, si collochera anche il negoziato a livello di contrattazione aziendale relativo alle materie di

cui ai precedenti punti.

——

Qualora al termine della procedura negoziale per la programmazione dei turni di servizio non sia

stata raggiunta un’intesa tra le parti, le aziende attiveranno comunque le proprie elaborazioni di detti
turni a decorrere dalla data programmata, nel rispetto della normativa di cui al presente CCNL e delle
relative modalita attuative eventualmente convenute a livello di contrattazione aziendale ai sensi del

presente punto 2.10.
e
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