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FERIE AC. 200251 NO | 7003 ASBR | ART. 25 CCNL iFino a 8 anni & servize spettano 20 giorol, Da 8 anni 28 gioml, Ordini di gedimento ferie 2° anno precadents,
FERIE AP NG {7003 1ASSH | ART. 15 AC. 110 giomi anno in corso, RFS, ferie anno precedente.
Godimento entro § 30 giugno del 2° anno successive. Ferle collattive disposte dalfaziends
max B glorni per non pi di due parlodi all'anno. Ferie continuative per aimeno 18 gg alfanno.
Comunicazione dell'arianda alle RSU delle ferie continuativaentro # 31 marzo & ogni anno,
Per il p.d.m. {a giornata di ferle & pari a 24 ore a decorrere dal 1ermine programmato del riposo
giornaliaro o del riposo settimanale. £' facolta del lavoratore optare per la ripress del turno.
_ Per i-p.d.m.solo in acmaﬁgmow ammessa la frazionabiiid a mezza giomata di feris.
FESTIVITA' SOPPRESSE 4 NQ 71 ART. 24/4 CCNL|Non sono frazionabili L azienda garantisce kg fruizione enteo wga 8 in via pricritaria rispatto alle ferie.
PERMESSI ART. 15 123 NO | 74031 ASBR| ART. 15 A.C. P 2 assunti daj 01/08/2003 mv&ﬁ 1 giomo-dall’ 8° anno gt anziani
- . idal 10" annc e 3 g g.n&dmugao
PEAM. DECESS. GRAVE INF| 3 _ NO | 7051 ASGR| ART 3623 IDecesso o grave infermita del coniuge. del sonvivente, o di un parente entro f 2° grado, per una voRa fanno.
PERM. MATRIMONIALE 15 S 7080 1ABGR] ART.362b |18 § continuativi con dirtio Q 3@%&3 ded riposi. Non spetiano al lavoratore in prova.
. -~ Pud essere concessc anche in dala antecedents purché || congedo comprenda i giomo del matrimomio
PERM. DONAZIONE SANGUE NO | 7064 | EMAL | 'k 9@&3830@2»&%%&5 cui if lavoratore si & assenato dal iavors.
PERM. PER ESAM! LAV. STUD. NO 17012 | ASGR ] oaae deghi awma‘ & i due giorni precadenti purché lavorativi,
: — ” Non retributi se pid di due voite per anno accademico.
PERMESSO L. 104 36 Si 7087 | EHAN] AHT. 30 CCNL & un parente entro il 3° grado. 3 giorni mensili, uaaﬁam da presentare abINPS.
MALATTIA S| 7010| EMAL] ART. 26 CCNL_|Non spetta la [UP giomaliera nel primi 7 giotni, Norme par { per il comporto.
INFORTUNIO Si 7015 EMALT ART. 27 CONL {Linfortunic sul ravoro deve essere denunciato subito af dirstio Enamgw & comungue entro 24 cre,
Trattamento economico garantitc & norma di legge. 100%: defla retribuzicne, media degli ultimi 3 mesi
S antecedsnt! infortunic esclusi straordinario, trasferta @ CC.
ASTENSIONE FACOLTATIVA ] 014 Assenza retribuita fino a un massimo di 6 mesi complessivi entrambi | genitorl, fino a 8 anni del bambine.
MALATTIA DEL BAMBINOG | 30 8 17009 NL TAssenza retribuita finc a 30 giorni e a 3 anni del bambino, Da 3.2 8 anni & giorni non retribuiti.
Nessun fimite di giorni fino & 3 anni di vita del bambino.
|REC ORE ASSEMBLEESIND. | 2 [ 7135 TASHR] ARTA4/Z AG. [Max 12 ore annue par a 2 giomi 0l permesso. ACGUIsISCe dififto al recuperc aelie or8 saio 1| personale che
|durante ke assemblee si trova di riposo giornaliera o ssttimanale. Non spetta a chi assente per altrl motivi.
s Diritto al recupero entro il 31 gennaio delfanno successivo.
PERMESSO SINDACALE Si 7047 {ASGR] AMRT SCONL ‘ _
DISTACCC SINCACALE 51 7043 | ASGR| ART 9 CONL iSe il ripose & coincidenia con una festivita nen da tiolo a monelizzazione. i riposs va recuperalo anche oites la
scadenza del monts ore . Distaces per almeno un mese.
PEAMESSO SINDACALE RSU Sl 70451 ASSR ART 5 CCONL
PERMESSO SINDACALE R 8! 7145 | ASSR! ART. 5 CONL |Bpettano 40 ore di permesse retribuito alfanne.
PERMESBO ATTIVITA DLF 8 7048 TASGR! ART. 8 CONL
IPERMESSO DISTACCG DLF S [ T0481ASGR] ART. 3.CCKL [Stesso traflaments previsto per | Mermessi sindacal. 8@ il Nposo & £0) ?ﬁm&w con una festivita non g4 Hlolo

2 anthe olre @ mﬁmﬁhamw del monts ore. Distaces per 2l

& monstizzezions. § Anoso ve reeuners?
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