
 
 

INFORMATIVA del 18 dicembre 2006 
 
 

Con il ruolo paga di Dicembre sarà consegnata al personale una comunicazione aziendale (bozza in allegato) 
che contiene una sommaria informativa sulle scelte per la destinazione del TFR maturando. 
 
L’informativa rammenta l’obbligo della scelta (in forma esplicita o tacita) ai sensi del D.lgs. n°252 del 
5.12.2005 e successive modifiche. 
In questo senso va ricordato : 
 

 Che il personale tutto può optare o per il mantenimento del TFR nell’attuale forma, o per la 
sua destinazione al Fondo pensioni integrativo (Eurofer), l’unica differenziazione è per il 
personale che ha iniziato la propria vita lavorativa (contributi versati) dopo il 28.04.1993, che 
in caso di scelta di destinazione del TFR al Fondo pensioni integrativo ha l’obbligo di destinare 
l’intero TFR (maturato dopo tale scelta), mentre il personale che ha iniziato la propria vita 
lavorativa entro la data su citata può scegliere di limitare la quantità di TFR da destinare al 
fondo pensioni alla misura minima prevista dalle norme del fondo Eurofer (1/3); 

    
 Che il personale deve operare tale scelta non prima del 01.01.2007 e non oltre il 30.06.2007; 
 
 Che confluirà al fondo pensioni integrativo o al fondo per la gestione del TFR presso l’INPS 

(siamo un’impresa con più di 50 dipendenti) solo il TFR maturato dopo tale scelta o in caso di 
silenzio-assenso dopo il 30.06.2007; 

 
 Che è utile in ogni caso optare per la scelta esplicita, in quanto il TFR in caso di scelta tacita 

(silenzio-assenso) finirebbe al fondo pensioni senza il contributo del datore di lavoro; 
 

 Che l’adesione al fondo pensioni non è obbligatoria e che tutti attraverso la scelta esplicita 
possono decidere di mantenere il TFR nell’attuale forma; 

 
 Che saranno tenute apposite assemblee per agevolare la comprensione delle scelte 

individualmente più idonee; 
 

 Che saranno forniti appositi fac-simili per ogni tipo di scelta; 
 

 Che i termini scadono il 30.06.2007 e che quindi è possibile operare tale scelta senza fretta, 
disponendo di tutte le informazioni necessarie. 

 
In allegato vi inviamo fac-simile della comunicazione aziendale e gli schemi grafici per la scelta 
della destinazione del TFR che sono pubblicati sul Ferroviere Autonomo e di Base in fase di 
consegna in questi giorni. 
 
 
 
 



al 1° gennaio 
2007 è già

Iscritto a forme 
pensionistiche 
complementari

al 1° gennaio 2007 
non è ancora iscritto a 
forme pensionistiche 

complementari

mantenere il 
TFR maturando 
presso il datore 
di lavoro

nella misura 
già fissata 
dagli accordi 
o contratti 
collettivi

conferire il residuo TFR 
maturando alla forma 
complementare 
collettiva alla quale già
aderisce

mantenere il residuo 
TFR maturando presso 
il datore di lavoro

conferire il TFR 
maturando ad 
una forma 
pensionistica  
complementare

se gli accordi 
o i contratti 
collettivi non 
prevedono il 
versamento 
del TFR, in 
misura non 
inferiore al 
50% 

LAVORATORE DIPENDENTE
che ha iniziato l’attività

lavorativa prima del 29.4.1993 

- entro il 30 giugno 2007 o 
- entro 6 mesi dalla data di 
nuova assunzione se 
successiva al 1° gennaio 2007, 
ESPRIME la volontà di:

Scelta esplicita

- entro il 30 giugno 2007 
o 
- entro 6 mesi dalla data 
di nuova assunzione se 
successiva al 1° gennaio 
2007, 
ESPRIME la volontà di:

- entro il 30 giugno 2007 
o 
- entro 6 mesi dalla data 
di nuova assunzione se 
successiva al 1° gennaio 
2007, 
NON ESPRIME alcuna 
volontà

Andare allo 
schema 

precedente
modalità tacita

il datore di lavoro 
provvede a:

Scelta tacita

- entro il 30 giugno 2007 o
- entro 6 mesi dalla data di 
nuova assunzione se 
successiva al 1° gennaio 2007, 
NON ESPRIME alcuna volontà

Scelta tacita

Scelta esplicita

 
 
 

 
 
LAVORATORE CHE HA INIZIATO LA VITA LAVORATIVA ENTRO IL 28.04.1993 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



②Il datore di 
lavoro 
trasferisce il TFR 
maturando del 
dipendente a:

conferire il TFR maturando alla forma di 
previdenza complementare da lui scelta

mantenere il TFR maturando presso il 
datore di lavoro. In tal caso, per i lavoratori 
di aziende con più di 50 dipendenti, l’intero 
TFR è trasferito ad apposito Fondo gestito 
dall’INPS

forma pensionistica collettiva (*) prevista 
dagli accordi o contratti collettivi, anche 
territoriali, salvo diverso accordo aziendale

In caso di più forme pensionistiche collettive 
applicabili,quella con il maggior numero di 
adesioni di lavoratori dell’azienda, salvo 
diverso accordo aziendale

Se non applicabili ① e ② forma 
pensionistica istituita presso l’INPS

Scelta esplicita

Scelta tacita

①

(*) Per  “forma pensionistica collettiva” si intende fondo negoziale o fondo aperto con adesione collettiva.  

LAVORATORE 
DIPENDENTE

Che ha iniziato 
l’attività lavorativa 
dopo il 28.4.1993

Entro il 30 giugno 2007 
oppure
- entro 6 mesi dalla data di 
assunzione, se successiva al 
1° gennaio 2007
ESPRIME la volontà di:

-Entro il 30 giugno 2007 
oppure
- entro 6 mesi dalla data di 
assunzione, se successiva al 
1° gennaio 2007
NON ESPRIME alcuna volontà

③

 

 
 
LAVORATORE CHE HA INIZIATO LA VITA LAVORATIVA DOPO  IL 28.04.1993 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


