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Oggetto: Difformi interpretazioni Normative e gestionali degli Equipaggi AV di Napoli

Alle scriventi OO.SS. giungono numerose segnalazioni dagli equipaggi riguardanti errate interpretazioni normative da parte

dell’ufficio di programmazione e gestione AV, a tal riguardo ci preme ricordare nello specifico che:

● Richieste Assenze da Giustificare (Permessi studio, legge 104, congedi parentali, etc.)

L’attribuzione delle Assenze Giustificate, comprese quelle interessanti gli RFR (Riposi Fuori Residenza, indifferentemente che

la richiesta riguardi li 1° o il 2° giorno), ad eccezione di quelle per Donazione Sangue e Midollo Osseo (che vengono regolate

da diverso istituto) sono regolate dall’applicazione dell’accordo del 25/05/2004 che al punto 8 recita: “Premesso che una

giornata di A.G. vale fino a 24 ore a partire dall’ora di inizio della prestazione lavorativa in coincidenza della quale viene

richiesta, si precisa che le A.G…omissis, coprono un solo intero servizio programmato o 24 ore dall’ora di disponibilità prevista.

Il personale in turno, a seguito di un A.G. ha di conseguenza il diritto dovere alla ripresa del turno all’ora prevista dal

medesimo.”

● RFR notturni che per effetto di ritardi diventano Diurni.

Nel caso di servizi con RFR in fascia notturna che per ritardo treno diventano diurni, si vengono a creare delle condizioni per cui,

decade la possibilità di fruire del riposo come contrattualmente previsto. La disciplina speciale del personale mobile nella

sezione specifica SP1 non prevede deroghe alla collocazione del Riposo Fuori Residenza oltre la fascia notturna, neanche per

ritardo treno.

Il personale si viene a trovare in condizioni psico-fisiche non ottimali per lo svolgimento di una eventuale successiva

prestazione lavorativa.

Da ciò deriva che, nel caso si vengano a creare dette condizioni, al personale debba essere comandato il rientro in residenza

fuori servizio dopo avere usufruito del previsto riposo in fascia diurna.



● Pausa di Refezione al di fuori delle fasce previste in caso di RFR

Prendendo atto che l’Art 27 al punto 2.6 del CCNL Mobilita/Area AF recita: “omissis ... la pausa è assorbita dal RFR qualora lo

stesso interessi le suddette fasce orarie.” nei casi in cui sia necessaria la rimodulazione della pausa di refezione prevista dal

proprio sevizio con RFR, e per situazioni contingenti non vi sia la possibilità di riprogrammarla all’interno delle previste fasce

ma bensì al di fuori di esse, i tempi per la refezione come previsto da contratto NON devono essere assorbite dal riposo fuori

residenza.

● Utilizzazione personale disponibile

Ci viene riferito di numerose criticità riguardanti l’utilizzazione del personale in posizione di Disponibilità: si rammenta che una

volta assegnato un servizio al personale che in quella giornata si trovava in posizione di disponibilità, esso diventa a tutti gli

effetti un servizio facente parte del turno, pertanto ogni successiva modifica o variazione arbitraria non legittimata da solide

basi normative rappresentano una violazione contrattuale.

Alla luce di quanto esposto si diffida la società dal perpetrare condotte che non garantiscano i tempi di recupero psico-fisico

del personale, elemento fondante della sicurezza di esercizio e dall’adottare condotte che comprimono i diritti dei lavoratori

rendendo più difficoltosa la conciliazione dei tempi vita-lavoro.

Ad ogni buon uso si darà indicazione al personale, in caso di errate interpretazioni, di richiede i comandi formali per gli

eventuali accertamenti del caso.

Rimanendo a completa disposizione per ulteriori chiarimenti si porgono distinti saluti.
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